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RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N.° 142~ 2020-MDP,/GM
- = JLIFAL N.° 142~ 2020-MDP/GM

Pimentel, 16 de setiembre del 2020

VISTO: El Memorando N° 313-2020-MDP-GM de fecha 15 de setiembre del 2020 emitido por la Gerencia
Municipal, el informe N° 555-2020-MDP/SGRH de fecha 08 de setiembre del 2020 emitido por la Subgerencia de

Recursos Humanos, v,
CONSIDERANDO:

establece para las municipalidades, radica en [a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento Jurfdico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Junio del 2008 en el
Diario Oficial “E| Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los
Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacisn
Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacién laboral. Se regula por la citada
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, el régimen laboral de Ia actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, el Art 3° inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios menciona que para suscribir

Que el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones
ontratacion Administrativa de Servicios) en su artfculo 15° dispone que el érgano
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Titular

Subgerente de Recursos Humanos
Gerente de Asesorfa Legal
Gerente de Administracién y Finanzas

LGerente de Planificacion y Presupuesto Suplente
Y l‘ Gerente de Administracién Tributaria Suplente
e L Secretaria General ~ Suplente j
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Que, mediante memorando N° 313-2020-MDP-GM de fecha 15 de setiembre del
2020, el Gerente Municipal recoge la propuesta emitida por la Subgerente de Recursos Humanos, y en mérito a
estipulado en el articulo IV literal ) del Trtulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014

~PCM que aprueba el
reglamento general de la ley N° 30057, ley del servicio civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.
Municipalidad Distrital de Pimen
siguiente manera:

~DESIGNAR la Comisién Permanente para Concurso Pdblico de Mérito de Ia
tel para los diferentes régimenes laborales de la entidad, quedando conformada de la

Funcionario Cargo Calidad Nimero/Clasificacién
Eco. Heidy Tatiana Delgado Subgerente de Recursos Titular 087 - EC
Vera Humanos
Abg. Gustavo Radl Bardales Gerente de Asesoria Legal Titular 033-EC
Mifiope
Mg. Marina Lalangui Quinde Gerente de Administracién \ Titular 032-EC
Finanzas
CPC Manuel Veldsquez Cumpa Gerente de Planificacién y Suplente 038-EC
Presupuesto
Abg. Maryories Rengifo Gerente de Administracién Suplente 036-EC
Montafio Tributaria
Mg. Mayra Teresa de Jests Secretaria General Suplente 068-EC
L Velezmoro Delgado

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la validez y ejecutoriedad de la presente resolucién se encuentra
supeditada a la codificacién establecida en el Clasificador de Cargos vigente de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER |a notificacién
Permanente para Concurso Ptblico de Méritos sefialados
la Subgerencia de Recursos Humanos de |a entidad.

de la presente resolucién a los integrantes de la Comisién
en el articulo primero de la presente resolucién, asi como a

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




