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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 132- 2020-MDP/GM

Pimentel, 08 de setiembre del 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

VISTO: El Informe N° 553-2020-MDP/SGRH de fecha 07 de setiembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos y el acta de aprobacién del Plan para la vigilancia, prevenci6n y control del COVID-19 de la
Municipalidad Distrital de Pimentel aprobado por la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
Proveido S/N de fecha 08 de setiembre del 2020 de la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucién Politica del Perd establecen que todos
tienen derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, v que el Estado determina la politica
nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicaci6n, siendo responsable de
disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de
salud;

Que, el articulo 194 de la Constitucisn Politica del Pert, modificado por Ley
N° 30305 sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (.) lo que debe ser concordado con lo
dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe:
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, el articulo 01 de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el trabajo,
~._sefiala que: La Ley de Seguridad y Salud en el trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pafs. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaci6n
y control del estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través de dialogo
sociales, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Q Que, el Articulo 26 del citado reglamento, sefiala: El empleador estado obligado a:
() P establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con
objetivos mediables y trazables. (===);

Que, el articulo 32 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 05-2012-TR, sefiala que: La documentacién del Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: a) La politica y objetivos en materia
de seguridad v salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo., c) La identificacién
de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control. d) El mapa de riesgo. e) La planificacion de la actividad
preventiva. f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. La documentacién referida en los incisos a) y

=/ c¢) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas
~/ sectoriales respectivas. (El subrayado y resaltado es propio);

Que, el articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 05-2012-TR, sefiala que son: Son funciones del Comité de Seguridad y Salud
en el Trab%'o; a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para
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el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el
trabajo. b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. c) Aprobar el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. d) Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo. e) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en préctica y evaluacién de las politicas, planes y
programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales. (+) (El resaltado y subrayado es propio)”.

Que, mediante Resolucién de 469-2019-MDP/GM de fecha 10 de noviembre del
2019; se designa a los representantes titulares y suplentes como integrantes del Comité de seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

Que, mediante Informe N° 553-2020-MDP/SGRH de fecha 07 de setiembre del
2020 la Sub Gerenta de Recursos Humanos, precisa que remite el acta de reunién del plan COVID-2019 y Comité
de Salud y Seguridad en el trabajo, donde se da por aprobado el plan para la Vigilancia y Control Covid — 19y el
reglamento interno del plan de Seguridad y Salud en el trabajo, presentado por la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural, solicitando a su despacho la emisién del acto.

Que, conforme se tiene del acta de reunién Plan Covid — 19 Y SST de fecha 04
de setiembre del 2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad distrital de Pimentel, aprobé
el reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo en la OBRA: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIOANMIENTO DE TROCHA CARROZABLE DEL DREN 3100 - DISTRITO DE PIMENTEL - PROVINCIA
DE CHICLAYO - DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

Que, el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
encuentra conforme al marco normativo de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demd4s
“disposiciones legales afines, corresponde la Aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Pimentel mediante acto resolutivo, asi como la Oficializacién del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Pimentel.
/&) /) Que; estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de
/7 Mcaldia N° 153-2020-MDP/A del 23 de julio del 2020, la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias de despacho de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo 20° inciso 20)
de la Ley 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Interno del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pimentel para la Obra LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIOANMIENTO DE TROCHA CARROZABLE DEL DREN 3100 - DISTRITO DE PIMENTEL - PROVINCIA
DE CHICLAYO - DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a las Gerencia de Infraestructura de

8 =/ Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la Sub Gerencia de Abastecimiento y

Servicios Generales:; Subgerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de Asesoria Juridica, asi como a la Secretaria
Técnica; para fines y conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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