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LEONCIO PRADO N° 143 - TELF. 452017 - TELEFAX: 453184 - PFIMENTEL

RESOLUCION DE ALCALDIA N? 028 -201 5-MDP /A

Pimentel, 26 de Enero del 201 5.

VISTO: El Informe N” 023-2015-MDP/UGRH de fecha 23.01.2015 emitido por la Jefa de la
Unidad de Gestidgn de Recursos Humanos ¢ Informe N7 0011 -2015-MDP-CONTA de fecha 19.01.2015.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomiza politica, economica ¥ administrativa en los
scuntos de su competencia, canforme lo establece el Articulo 1894 de la Constitucion Pelitica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N2 28607 y.en concordancia con el Articulo
11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipales N2 27972

Que, el Decreto Legisiativo N°® 1057 - Ley que regula la Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N° (75-2008-PCM modificado por
‘Decreta Supremo N° 065-2011-PCM, regulan los procedimienios para 1a Contratacion Administrativa
de Servicios para todas las entidades publicas del Estado, {a misma que fue modificada por la Ley N°
20849, s S

Que, mediante Informe N* 023-20 15-MDP/UGRH de fecha 23.012015 emitido por la Jefa de
12 Unidad de Gestitn de Recursos Humanos cumple con remitir la propuesta de Bases del Proceso de
Seleccion Convocatoria N 001-2015-MDP/UGRH. '

Que, con el visto de Conformidad de i1 Cerencia Mumicipal y én uso de sus facultades
conferidas en la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades:

SE_RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERQ: APROBAR las Bases dil Proceso GAS N" 001-2015-MDP/UGRH para
la seleccién de personal en |2 Modalidad de Contratacidn Administrativa de Servicios para las
diferentes unidades organicas de-la Municipalidad Distrital de Pimentel, gl mismo gue en ansxo
forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cronograma del Proceso CAS N 001-2015-MDP/UGRH
que forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la
presente resolucion para conocimiento y fines, en el portal institucional v el periodicn mural de la
Municipalidad conforme a ley, asi como NOTIFICAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
para el cumplimiento de la presente resalucion.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
!

Munic‘lpﬁﬂgd de Pimentel
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Mumicipalidad Distrital de Punentel

m Leopeto Prado N 143

PROCESO CAS N2 001-2015-MDP/UGRH

BASES PARA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Duracion del proceso: Del 26 de enero al 20 de febrero de 2015
Tiempo de Contratacion: Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2015

Pimentel, Enero-2015



. Mucipalidad Distraial de Pimentel
m Leonco Prade N° 143
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROC N2 001-2015-MDP/UGRH
BASES

l. GENERALIDADES

a) Objeto de la convocatoria
Seleccionar personal para que preste servicios en distintas dependencias de la Municipalidad Distrital
de Pimentel, por orden de méritos, en la modalidad de contratos administrativos de servicios
Contratar los servicios de:
02 Policias Municipales
01 Persona para Mantenimiento v Vigilancia (Muelle)
01 Persona para vigilancia y limpieza (Mercado de Abastos)
01 Persona para vigilancia y limpieza del Matadero Municipal
01 Médico Veterinario
01 Persona pera cobranza
02 Chofer A-1
04 Choferes A-dos-B
08 Choferes A-llI-C
02 Mecanico
01 Asistente de Mecanico
0& Serenos para el Servicio en Moto Lineal
30 Serenos a Pié
02 Supervisores para el personal de Seguridad Ciudadana
05 personas para vigilancia
04 Inspectores de Transito
08 personas para barrido de calles
01 persona para jardineria
02 personas para recojo de Residuos sdlidos
01 Asistentes para la Oficina de Asesoria Juridica
01 Recepcionista para el mddulo de Ingreso a la Municipalidad
01 Asistente de Gerencia y Comité de adauisiciones
01 Encargado de Almaceén
01 Topografo
01 Asistente en Topografia
02 Auxiliares de Topografia
01 Asistente Teécnico para la oficina de Obras Publicas v Privadas
02 Asistente Técnico para el Area de control y Planificacidn Territorial
01 Asistente de Obras
01 Notificador de Catastro
01 Inspector de Obras
01 asistente Técnico para SGDFUR
01 lefe de la Divisidn de Estudios y Ejecucién de Obras Publicas y Privadas
01 Jefe de la Division de Planificacién, Catastro y Control Urbano




s SO CAS N2 001-2015-MDP/UG
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b} Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia Municipal
Sub Gerencia de Desarrolio Fisico, Urbano y Rural
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Sub Gerencia de Gestion Ambiental
lefatura de Transportes
lefatura de serenazgo
lefatura de Transito
lefatura de Abastecimientos

¢} Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos con la coordinacién de las Areas interesadas

d) Base legal
8. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por el Decreta
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

02 POLICIAS MUNICIPALES

REQUISITOS __ DETALLE
Experiencia Minima - B 06 meses en servicios similares
Competancias Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo

Responsable, disponibilidad para trabajar a presién

formacion académica, grado académico y/o nivel de

estudios - - Secundaria completa - =]
Cursos y/o estudios de especializacién | no necesarios = -
Conocimientos para el puesto Conocer las diferentes zonas del Distrito de Pimentel

Otros Certificado de Salud

Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales |

01 PERSONA PARA VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO (Muelle)
|

REQUISITOS o DETALLE -
Experiencia Minima _ 06 meses en servicios similaras =
Competencias Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo

Responsable, disponibilidad para trabajar a presién
Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo

formacion académica, grado académico y/o nivel de

estudios o Secundaria completa
| Cursos y/o estudios de especializacidn Seguridad ciudadana 2v gy
_Conocimientos para el puesto | Seguridad ciudadana e Historia del Muelle

Certificado de Salud
Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales

Otros
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PR CAS N2 001-,

01 PERSONA PARA VIGILANCIA Y LIMPIEZA EN LOCALES MUNICIPALES [Mercado_de abastos)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Minima

06 meses en servicios similares

Competencias

| Responsable, disponibilidad para trabajar a presién

formacién, grado académico y/o nivel de estudios

Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo
Minimo Primaria completa

Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo

Cursos y/o estudios de especializacién

No necesarios

. Conocimientos para el puesto
Otros

§ Certificado de Salud

Certificado de antecedentes policiales, oenales y judiciales

01

PERSONA PARA VIGILANCIA Y LIMPIEZA EN EL MATADERO MUNICIPAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Minima

06 meses en servicios similares

Competencias
1

Amplia disponibilidad de tiermpo para realizar el trabajo
| Responsable, disponibilidad para trabajar a presion
Habilidades para el trabajo en equipag, Proactivo

| formacién, grado académico y/o nivel de estudios

Minime Primaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacién

Mo necesanos

| Conocimientos para el puesto

Nociones basicas de limpieza de locales

tros

Certificado de Salud

01 MEDICO VETERINARIO

|

_REQUISITOS

DETALLE

Certificado de antecedentes judiciales, penales y policiales

Experiencia Minima

01 afio como Médico Veterinario

Competencias

D:spnn:b:hdad para realizar el trabajo, Responsabla
honrado, disponibilidad para trabajar a presign

| Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo

formacion, grado académico y/o nivel de estudios

| Médico Veterinario Titulado Colegiado

Cursos y/o estudios de especializacién

| Cursos y jornadas afines al cargo

Conocimientos para el puesto

Otros

_%acrﬁi:[ﬂ de ganado en mataderos r"l.-'luniclgales

Certificado de Salud

01 Persona para cobranza

Certificada de antecedentes Policiales, penales y judiciales

REQUISITOS

DETALLE

| Experiencia Minima

06 meses en servicios simlfarﬂs

Competencias

Amplia dispﬂmbllldad de tiempo para realizar el trabajo
R&spcnsahle d|spcn|b11|dad para trabajar a prEsmn

formacién, grado académico y/o nivel de estudios
| Cursos y/o estudios de especializacidn

_quundarla cﬂmple_v_ta

| Afines (no necesario}

| Conocimientos para el puesto

| no necesaria

Otros

Certificado de Salud

Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales |

15-MOP/UGRH
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ﬂ PROCESD N2 001-201
02 CHOFERES A-1 -
A _REQUISITOS : _DETALLE =~ .
| Experiencia Minima 01 afio a mds en conduccién de camionetas
Competencias Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo
Responsable, disponibilidad para trabajar a presidn
o S _Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo
formacion académica, grado académico v/o nivel de | Secundaria completa
‘estudios B S Brevete Clase A-1 . N
Cursos y/o estudios de especializacién | Cenocimientos de Mecanica (opcional) -

Otras

Certificado de Salud |
Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales |

04 CHOFERES A-DOS-B

REQUISITOS

Expenencla Minima

DETALLE

01 afic a mds en :nndummn de VOLQUETES |

Competencias

Amplia disponibilidad de tlempu para realizar el trabajo
Responsable, disponibilidad para trabajar a presian
Habilidades para el trabajo en equipg, Pmac:uvu_

' formacién acadérﬁica, grado académico v/o nivel de

Secundaria completa

_—

estudios _ B Brev&te Clase A-|1-B
Cursos y/o estudios de especializacidn Conocimientos de Macamca {ap-c{anai}
Otros Ce rtlﬂcad o de Salud

Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales l

08 CHOFERES A-llI-C

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Minima

-

01 afio a mds en conduccion de Maqurnana Pesada |

Competencias

Amplia dlspon:bnlldad de tiempo para realizar el trahajo
Responsable, disponibilidad para trabajar a presién

| Habilidades para el trabajo en equips, Proactivo |

formacion académica, grado académico y/o nivel de
pesbdle: o e

| secundaria completa
_Brevete Clase A- n-c

| Cursos y/o estudios de especializacién

_Conocimientos de Mecanica topmonai‘.l

Crth:rs

Certlfu;adu deSalud

02 MECANICOS

REQUISITOS

Experiencia Minima

DETALLE

01 afio a mas en Trabajos similares

Competancias

Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo

Amplia dlspombiindad de tiempo paré realizar el trabajo |
Responsable, disponibilidad para trabajar a presién

formacion, grado académice y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién

_Secundaria completa
Mecanica de Magquinaria Agrn:ula

Conocimientos para el puesto

| En Matores Diesel y Maquinaria Pesada y liviana

Conacimientas en Mecanica de Magquinaria Agricola

Otros

Certificado de Salud,
Certificade de Antecedentes penales judiciales y policiales

UGRH
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01 Asistente de Mecanico

OCESD 2 001-20. UG

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Minima

02 afics a mas en mantenimiento de maguinaria

Competencias

Ampha disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo
Responsable, disponibilidad para trabajar a presion
Habilidades para el trabajo en equipo, Froactivo

. formacion, grado académico w';a nivel de estudios

__Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién

| Afines al puesto

_Cc_:pocimien to s para el puasto

Mantenimiento de maguinaria pesada y livaiana

Otros

Cartificado de Salud
Certificado de antecedentes judiciales, penales y policiales |

06 SERENOS PARA EL SERVICIO EN MOTO LINEAL

REQUISITOS

DETALLE

 Experiencia Minima

02 afios a mds en servicios de Seguridad Ciudadana

Competencias

| Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo

Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo |
Responsable, disponibilidad para trabajar a presian

formacisn académica, g}ado académico y/o nivel de
_estudips

Secundaria completa
Licencia de Conducir Motocicleta

Cursos y/'o estudios de especializacidn

Capacitacién en Seguridad

' Conocimientos pars el puesto -

::r::nor:twento de las -dfferentes zonas de Pimentel o

i Otros
!

Certificado de Salud
Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales

30 SERENOS A PIE

REQUISITOS

DETALLE b

Experiencia Minima

_01afic amas en servicios de Seguridad Ciudadana

' Competencias

’ Amplra disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo

Responsable, disponibilidad para trabajar a presidn
Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo

formacién, grado académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién

| Capacitacion en Seguridad

__Conocimientos para el puesto

Conccimiento de las diferentes zonas de Pimentel

Otros

Certificado de Salud

02 SUPERVISOR PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales

DETALLE i

_ REQIJIE%_TGS
Experiencia Minima

02 afios a mas en conduccién de personal de seguridad
civdadana

Competencias

Disponibilidad de tiempo pafa realizar el trabajo,
Responsable, puntual, serio, honrado, Habilidades para el
trabajo en equipo y solucionar problemas, Proactivo,

' formacién acadéﬁﬁlca, g;adé académico vfo nivel de
estudios

Titilo profesional u Oficial Técnico o Sub Oficial en retiro
de las Fuerzas Armadas o PNP

Bt

_Cursos y/o estudios de especializacion

Especialista en seguridad

_Conocimientos para el puesto

Seguridad Integral, Lay del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana

Certificade de Salud
Certificado de antecedentes penales judiciales v policiales




u PROCE N? 001-2015-MOP/UGRH
05 Personas para Vigilancia
. REQUISITOS DETALLE T
Expenencla Mrmma B _ | 01 Aﬁr:- en custuma y seguricfad de locales
Competencias Amplia dlspnmhahdad de tiempo para realizar el trabaj-:r

Responsable, acreditar buena salud, Habilidades para el
trabajo en equipo, Proactivo -

:F_q_i'_macmr:, gmdn z-cadernrr:c ¥/o nwel de estudms | Secundaria Completa - _ o L
Cursos y/o estudios de especializacion | Capacitaciones en seguridad
. Conocimiantos para el puesto Conocer las diferentes zonas del Dnstritu de Pimentel

| Certificado de Salud
| Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales

04 Inspectores de Transito

o REQUISITOS I  oetaus B 2
Experiencia Minima _ - 01 Ana en servicios similares
Competencias Arnpha drspambrhdad para realizar ertmhaju puntual

. Responsable, disponibilidad para trabajar a presidn
| Habilidades para el trabajo en equipo, Proactive

farrnacmn gradu acadammo vio nivel de estudios Secundaria mmp!eta
Eursr::s w'-:: estudios de espﬂcnahzacmn o ki En temas afines al cargo I:transrt:: y transportes),
Normas y Reglas de trénsito de vehiculos menores y
| Conacimientos para el puesto _ ) transito en general. . _ |

Certificado de Salud
| Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales |

08 Personas para Barrido de Calles

. REQUISITOS - DETALLE
| Experiencia Minima ] Mo Necesaria o ]
Ci:rmpetermias - ﬁ«mplia disponibilidad de tiempo ﬁara realizar el trabajo
| Responsable, disponibilidad para trabajar a presisn
L = : N - __, Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo
formacion, grado académico y/o nivel de estudios Minimo Primaria completa

i ' o . o o f:emfic':adu de Salud '

b

0l Persona para Jardineria

REQUISITOS R _ DETALLE ]
Experiencia Minima o — 01 Afio en trabajos de Jardineria
Ampha dis ponibilidad de tiempo para realizar el traba;o
Compete ncias Responsa ble, Puntual.
Lt z | : S
| formacidn graffu _e_uia_:iemir__g_}_rfc nivel de estudios | Minimo Primaria completa N |
Certificado de Salud

Certificado de antecedentes penales Judicizles y policiales

02 Personas para Recojo de Residuos Sélidos

- REQUISITOS 1 DETALLE 1
Experiencia Minima No necesaria
T - o { Amﬁfia dispcmihl‘lid;a' de tiar'r.';;..rr.: ﬁam realizar el trabajr.‘n? T
Competencias ’ N Responsable, Puntual i ]
'_fcrrmacidn grado académico y/o nivel de estudios | Minime Primaria completa ]
| Cursos yfo estudios de especializacién No Necesarios

Certificado de Salud
| Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales |
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D1 Asistentes para la Oficina de Asesori

- REQUISITOS

Asesoria Juridica _

PROCESO CAS Ne 001-201 P,

DETALLE

Experiencia Minima

RH

Competencias

Armplia disponibilidad de tl‘empn_p?; realizar e/ traba}u
Responsable, disponibilidad para trabajar a presisn
Habilidades para el trabajo en equipo, Proactive

Toﬁn_aiién, gmda'_a_Ec{émicq y/o niv

el de estudios

Estudiante 2 partir del VIl ciclo de Ia carrera de Derecho |

 Cursos y/o estudios de especializacién
| Conocimientos para el puesto
Otros

______________ Administrativo y laboral

| Derecho Civil, Derecho Administrativo, Er_s_q_c_hc L_;:_horal___ '

Certificado de Salud

| Certificade de antecedentes penales judiciales y policiales |

01 RECEPCIONISTA PARA EL MODULO DE INGRESO

A LA MUNICIPALIDAD

REQUISITOS

Experiencia Minima

Competencias

01 afio como auxiliar y con experiencia en trato al

DETALLE

plblico |
n

Responsable, disponibilidad para trabajar a presic
| Habilidades para el trabajo en equipo, Proactive,
Dindmico, empatia, ordenado y buen trato

Eﬂﬁgﬁn, gracia acadﬁoﬁy_ﬁ: nivel de estudios

Técnico en Computacion

| Curses y/o estudios de especializacion

_manejo de Excel y Wﬁtd

Conocimientos para el puesto

|_Inglés Basico

Otros

| Certificado de Salud

~5

Ol ASISTENTE DE GERENCIA Y COMITE DE ADQUISICIONES

REQUISITOS

| Certificado de antecedentes penaies judiciales y policiales

|' DETALLE

[ Xperiencia Minima

I 04 afios a mds en Administ. Publica o puestos similares

Compei:enciés

Amplia disponibilidad de tlémpn para realizar el trabéjo
Respansable, disponibilidad para trabajar a presién
Habilidades para el trabajo en gquipo, Proactivo

_Fd'rhacidn académi:a,'adﬁ;aﬁém-w:: nivel de
% | estudios

Profesional en Administracion de Empresas, Contabilidad, i
Economia o afines

Cursos y/o estudios de especializacién _
/ | Conocimientos para el puesto

(Certificaciones OSCE, SIAF, INFOBAS S
Ley de Contrataciones, Ley 27444, DL, 728, 276y 1057

Otras

Certificado de Salud
 Certificado de antecedentes penales judiciales J

0l AUXILIAR DE ALMACEN

REQUISITOS

DETALLE

Experizncia Minima

08 meses coma minime en dreas afines

Competencias

Responsabilidad, eficiente, voluntad, colaborador

| Formacién a-:ar.iérhl‘-:a, grado académico v/o nivel de
oSt . 0
| Cursos y/fo estudios de especializacian

Titulo técnico en relacién con la funcién del cargo

Herramientas de Informética (procesador de texto — ﬂa !
de célculo)

| Conocimientos para el puesto

Sistema de Abastecimiento, Adguisiciones y
‘contrataciones del estado

Otros

Certificado de Salud
Certificado de antecedentes penales judiciales v policiales i
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| Experiencia Minima

PROCESO CAS N 001-2015-MDP/UGRH

DETALLE

| 10 afios de experiencia en diversas obras relacionadas con |
_la ingenieria civil,

Competencias.

I Amplia disponibilidad d'e"tiempo para realizar aﬁbaja_‘
Capacidad para solucionar problemas

.Fnrmacir.‘:n académica, grado académico 1_.5."0' nivel de
_estudios
Cursas y/o estudios de especializacidn

| Conocimientos para el puesto yfocargo
Otros

_{ SAP 2000, OFICCE 2010

Responsabilidad, Proactivo {a)

soctilleran Ingenlarlacill: ... ... .
AUTOCAD, CIVIL 3D, MAP SOURCE, 510, M5 PROJECT,

Levantamientos Topogrificos Planimétricas y

Altimétricos en General,

Manejo de niveles mecdnices y/o Eléctricos

Manejo de GPS navegador y/o Diferencial,

| Mangjo de Teodolitos mecanicos /o electrénicos,
Manejo de estacién Total (LEICA, TOPCON, NIKON, MTS

Certificado de Salud !
| Certificado de antecedentes penales judiciales ¥ policiales |

01 ASISTENTE EN TOPOGRAFiA
REQUISITOS

Experiencia Minima

DETALLE

01afio a mas en diferentes Obras

onn:péi:ennlas

Ampiia disponibilidad de tlem_m ﬁéra realizar el tr:;baja
Responsable, disponibilidad para trabajar a presidn

Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo
Estudiante o egresado de la carrera Ingenieria Ciyil,
|_minime 7¢ Ciclo

AUTOCAD 2D y CIVIL 3D, MAPSOURCE, OFICE 3010

Eoncéimie ntos para ei puesto

Otros

‘I"E:pcrgrﬁﬁa Iy I, Léuantarnientus ._'I'opagréﬁcns

Certificad o de Salud

02 AUXILIARES DE TOPOGRAFIA

| REQUISITOS

- : _ OETARLE" : ‘
_Experiencia Minima 03 meses en tra bajos afines o o
Competencias i Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo
Responsable, disponibilidad para trabajar a presidn
. _ o _ B Habilidades para el trabajo en equipa, Proactivo
Formacién, grade académico v/ nivel de estudios Esgtudiante o egresados de la Facultad de Ingenieria

Cursos y/o estudios de especializacian

_ Cursas de Topografia y AUTOCAD

Conocimientos para el puesto y/o carge

En manejo de Equipor Topug-r&ﬁcus; AUTOCAD LANI'ZJ,'
Manejo de Estacion Total.

Otros

Certificado de Salud
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PROCESQ CAS N2 D02 -2015-MDPSUGRH

01 ASISTENTE TECNICO PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS ¥ EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS
J - ~ .

_ REQUISITOS

_Experiencia Minima

__ DETALLE

01 afio en supervisién de obras administ. o cargos afines

Competencias

Disponibilidad para el trabajo, Responsabilidad,
Puntualidad, Proactivo,

_formacidn, grado académico v/o nivel de estudios

Estudiante de la carrera Profesional de Administracion

| Cursos y/o estudios de especializacién

Computacién e Informatica

: Conocimientos para el puesto

| Afines al puesto

Otros

Certificado de Salud
Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales |

02 ASISTENTE TECNICO PARA EL AREA DE CONTROL Y PLANIFICACION TERRIT ORIAL
. = : : 4

REQUISITOS

DETALLE

| Experiencia Minima

01 _a_ﬁo a mas en el Sector Plblico

| Competancias

| Amplia disponibilidad de tiempo para realizar e] trabajo |

Responsable, disponibilidad pars trabajar a presidn
Habilidades para el tmhajp en equipao, Proactive

_formacién, grade académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Arguitectura

| Cursos y/o estudios de especializacién

AUTOCAD, GIS, CURSOS DE SANEAMIENTO FISICO legal |

| Conocimientos para el puesto

Evaluacion de Expedientes
Emision de Informes técnicos

Crros

L

Certificado de Salud
Certificade de antecedentes penales judiciales y policiales

01 ASISTENTE DE OBRAS

L REQUISITOS [ DETALLE |
Experiencia Minima B 03 afic a mds en diferentes cbras
Competencias Capaz de disefiar, redisefiar e implantar huevos metodas

de trabajo, asumiendo importantss retos propiciando la
Participacion 2N equipo

formacién, grade académico v/ nivel de estudios

Bachiller en Ingenieria Civil

Cursos y/o estudios de especializacion

| 510, MICROSOFF OFFICE (SAP, CAD

WINDOWS, M. PROYECT, EXCEL, WORD

g Cono_-;imientos para el puesto

Elabaracion de Proyectos, Expedientes Técnicos,
evaluador, Inspector de tampo, entre otros

Otros
| A

Certificado de Salud

| Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales
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T REQUISITOS — ~pETAUE ]
_Experiencia Minima —— 01 afio en cargos similares o afines -
Competencias Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo

Responsable, disponibilidad para trabajar a presicn
Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo

‘__ﬁlﬂgi_ll?ﬁé_n._g_r—;_tfgjﬂggm_k; ﬁﬂw_l de estudios _ | Egresado - Carrera Profes.  de Computacién e Informatica

_Cursos y/o estudios de especializacion Afines al ca TE"‘_“ .
Conocimientos para el puestoy/ocargp _Conocimiento de las zonas de Pimentel y Chiclayo 1]
Otros Certificado de Salud

| Certificado de antecedentes penales judiciales v policiales |

01 INSPECTOR DE OBRAS

] ___REQUISITOS ! _ DETALLE |
| Experiencia Minima 06 afios a mas en diversas obras ]
Competencias Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo |

Responsable, disponibilidad para trabajar & presién
Habilidades para el trabajo en equipo, Proactivo

formacion, grad o académico y/o nivel de estudios Ingeniero Civil Colegiado _ B
510 PRESUPUESTOS, AUTOCAD, MS PROYECT, OFFICE
| Cursos yfo estudios de especializacién NIVEL AVANZADO, SAP ANALISIS ESTRUCTURAL, ETC
Proceso Constructivo, Valorizaciones, Liquidaciones en
| Conocimientos para el puesto Obras de Saneamiento, Edificaciones, Carreteras =]
Otros Certificado de Salud

—

Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales

T e el F AT By ; - —
L REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minima 03 afios a mds en residencia ¥ supervision de obras de
edificacidn
Competencias Amplia disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo
Responsable, disponibilidad para tra bajar a presidn
S i Habilidades para el trabajo en equipo, Proactive ]
fermacion, grado académico y/o nivel de estudios Bachiller en Ingenieria Civil N
Gerencia de Proyectos. Disefio de Proyectas
Cursos y/o estudios de especializacidn Costos ¥ Presupuestos :
_Conocimientos para el puesto o Sobre desarrollo de Proyectos de Ingenieria
Otros Certificado de Salud
L Certificado de antecedentes penales judiciales v policiales
01 JEFE PARA LA DIVISION DE ESTUDIOS Y EJECUCION DE OBREAS PUBLICAS Y PRIVADAS
LA ! J bl ! -
REQUISITOS - DETALLE
Experiencia Minima 10 Afios en la Administracidn Plublica
Competencias Amplia disponibilidad de liempo para realizar el trabajo

Responsable, disponibilidad para trabajar a presion
Habilidades para el trabajo en equipe, Proactive

formac Fmadémica, grado académico y/o nivel de

estudios . o Ingeniero Civil Colegiado -
o - == Especialidad en Gbms‘l.-’ia_l-e-;ﬁbms de Saneamientoy
Cursos y/o estudios de especializacidn ) | Edificaciones e —

Conocimientos para el puesto Conocimientos en infraestruetura de municipalidades
Otros | Centificado de Saiud o o

[ Certificado de antecedentes penales judiciales y policiales

-10-



i o PROCESD £AS Ne 001-2015-MDP/UGRH

01 JEFE PARA LA DIVISION DE PLANIFICACION TERRITORIAL, CATASTRO Y CONTROL URBANO _
et L T RS T 2. ]
 ExperienciaMinima — [ O3afiosen cargos similares S

! Competencias Amplia disponibilidad de tiempo para realizar e trabajo _l

Responsable, disponibilidad para trabajar a presién
| | Habilid‘a_n‘i para el tmbqjﬂp equip_ﬁmar:ti@rc:_

F_cr_rai!cﬁn_ grado Eﬂéﬁﬁ_ﬁ_@ de_eattmc;s: Arquitecto titulado Colegiado _ ‘_
Especializacion en Catastro, Sistemas de formacidn A‘
|_Cursos y/o estudios de especializacién Georeferencial, Control Urbano y Planificacidn

e

Desarrollo de Proyectos Catastrales [
Control de Calidad de Expedientes Catastrales
_Conocimiento de Tramitaciones de acuerdo al TUPA

Conocimientos para el puesto

Otros Certificado de Salud |
. | Certificado de an tecedentes penales judiciales i B

- — _—

lii.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a realizar:

02 Policias Municipales
a) Reportar las infracciones detectadas durante el servicio diario
b)  Hacer cumplir las ordenanzas Municipales
€) Intervenir en acciones de lzamiento de Pabelldn Nacional ¥ emergencias
d) Controlar el cumplimiento de dispositivos Municipales en bailes, circos, etc,
e}  Cumplir otros servicios relacionados con su contrato
f)  Cumplir can las disposiciones emanadas por la SGDE y otros propios del servicio

01 Persona para mantenimiento y Vigilancia (Muelle)
a) Brindar servicio, Orientacidn e informacién sobre el Muelle
b) Reportar infracciones detectadas durante el servicio diario
¢) Controlar el buen compartamniento de los visitantes y pescadares
d) Trato cordial y amable con los visitantes
e) Cumplir las disposiciones emanadas de sus superiores
f) Recorride del Muelle Segun su turno
g) Vigilancia en oficina ¥ puerta del Muelle segin turne
h) Otros afines al servicio.

01 persona para vigilancia ¥ limpieza (Mercado de Abastos)
a) Cumplir fielmente |as disposiciones de sus superiores
b) Realizar Ia limpieza prefunda en el Mercado de abastos
c) Mantener el Mercado limpio durante su servicio
d} Guardiania y vigilancia interna del local asignado
e} Guardianiay vigilancia externa del local asignado
fl  Turnes rotativos
g} Otros afines al servicio.

01 persona para vigilancia y Limpieza del Matadero Municipal
a) Cumplir fielmente |as disposiciones de sus superiores
b)  Realizar la limpieza profunda en el Matadero Municipal
c) Mantener el Mataderg limpio durante su servicio
d) Guardiania y vigilancia interna del local asignado
e) Guardiania y vigilancia externs del local asignado
f)  Turnos rotativos y otros servicios afines

-11-
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01 Médico Veterinario

a)

b)
c)
d)
e)

Verificar la buena condicién del ganado vacuno, porcing, caprino vy otros que se sacrifiquen en
matadero municipal del distrito de Pimente|

Firmar los certificados de beneficio Para que la carne ingrese al Mercado de Abastos

Verificar el estado de vacunacisn del ganado a sacrificar

Revisar las visceras de todo el ganado sacrificado

Otras funciones derivadas de su cargo

01 persona para cobranza

a)
b}
c)
d)
e}

Recibir el costo de| pasaje y entregar baleto a ¢/u de los pasajeros

Depositar diariamente |os ingresos que recauda el dia anterior

Controlar y salvaguardar |a integridad fisica de los pasajeros en su tatalidad

Apovyar al conductor en la subida y bajada de los pasajeros velande por su integridad
Cumplir las disposiciones emanadas POr sUs superiores

02 Choferes A-1

a)

b)
c)
d)

Conducir Camionetas y otros vehiculos a tiempo completo seglin las indicaciones de su jefe
directo o superiores

Conducir Unidades menores cu mpliendo fielmente con Iz programacion del recorride
Mantener en buen estado | vehiculo asignado

Otras propias de su cargo

04 Choferes A-DOS-B

a)
b)
€)

Conducir y operar Volguetes
Cumplir Fielmente caon la programacion del recorride
Otras propias del servicio

08 Choferes A-llI-C

a)
b)
c)

Conducir y operar Cisterna de Agua, Compactadora, Volguete o camign

Cumplir con la programacion del reparto de agua cuando le corresponda conducir I3 cisterna
Cumplir fielmente con la programacion del recorrido

Realizar trabajos de campo cuande corresponda

Mantener en buen estado el vehiculo asignado

Otras propias del servicio

02 Mecinicos

a)
b}
c)
d)

Mantenimiento y reparacién de motores Diesel

Mantenimiento de Sistemas de Transmisidn, Frenos, Direccidn e Hidraulica
Mantenimiento y reparacién de maquinaria pesada y liviana

Otras propias del servicia

01 Asistente de Mecanica

a)
b)
c)

Realizar los cambios del aceite y cambios de llantas y rotaciones a las unidades
Realizar el Lavado y engrase a las unidades
Otras afines al servicio

06 Serenos para el servicio en Moto Lineal

a)
b)
c)
d)
)
f)

Conducir el Vehiculo por las rutas autorizadas de patrullaje

Velar por el buen funcionamiento del Vehiculo asignado

Limpieza y revisién de niveles y lubricantes de la unidad asignada

Conducir su vehiculo de acuerdo a las reglas de transito Velocidad maxima 30Km/h.
Mantener al dia el cuaderno de control

Otras afines al servicio

13
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30 Serenos a Pié

a)
b)
c)
d)
e)
f)

gl

Efectuar operativos, Rondas de Vigilancia en las diferentes zonas del Distrito

Conocer el Codigo de Clave

Ser Claro y preciso en sus comunicaciones

Permanecer alerto ¥ en condiciones de intervenir

Buen comportarmiento v buen trato

Prestar servicio de informacicn, ayuda y orientacién ai ciudadano con buenos modales y trato
cortés,

Otras afines al servicio

02 Supervisor para el Personal de Seguridad Ciudadana

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Apoyar al Jefe de Serenazgo en el cumplimiento de sus funcionas

Dar cumplimiento a lasg normas legales y disposiciones que compete al Serenazgo
Reconocer la Demarcacion u lugares importantes de |a Jurisdiccidn

Elaborar el Rol de Servicio de Serenazgo

Recibir v visar los partes al término de cada turno

Otros propios del control de| servicio

05 Personas para Vigilancia

a)
b)
c}
d)
e}
f)
g)

Ejecutar rondas de vigilancia en las zonas donde &5 enviado
Conocer su cédigo de Claye

Ser claro y preciso en sy conocimiento

Permanecer alerta y en buenas condiciones

Controlar su compartamients y buen trato

Prestar servicio de informacicn, ayuda v orientacién 3 la ciudadania
Otras afines al servicio

04 Inspectores de Transito

a)

b)
c}

Supervisar y controlar el sistema de transporte urbano ¥ vehiculos menores en |a jurisdiceidn del
Distrito, en concordancia con las Normas Legales

Responsable de Iz supervision y fiscalizacién del servicio de Transportes

Desempefiarse adecuadamente en los puntos asignados

Cumplir fielmente los horarios establecidos

Otras propias del servicig

08 Personas para Barrido de Calles

al
b)
c)
d}

Barrido de las calles del Distrito de Pimentel, seglin el sector programado
Cumplir fielmente con el cronograma de barrido de calles que se e indigue
Usar correctamente |oe implementos de limpieza que se les asigne

Otros afines al servicio,

01 Persona para jardineria

a)
b)
¢)
d)

Mantenimiento de parques y jardines

Cumplir fielmente con |3 programacion del trabajo que se le ind icara oportunamente
Usar correctamente los implementos de limpieza que se les asigne

Otros afines al servicio.

02 Personas para Recojo de Residuos Sdlidos

a)
b)
c)

Recoleccidn de Residuos sélidos en el Distrito de Pimentel, en servicios rotativos
Cumplir con la programacion elaborada y en a unidad asignada
Uso correcto de los implementos de trabajo que se les entrega

-13-
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PROCESO CAS N2 001-2015-MDP/UGRH

01 Asistentes para la Oficina de Asesoria Juridica

a)
b)
c)
d)
€)
f)

gl
h)
i)

Apovyar en la Evaluacién y direccién de los asuntos juridicos legales de la MDP

Apoyar en la conduccién e informar de las acciones de defensa legal de la MDP

Apoyar en absolver consultas a |a Alta Direccién y dependencias internas de la MDP
Apoyar en revisar los contratos Y convenios que se celebran con terceros, Resoluciones
Apoyar en recopilar, crdenar, sistematizar y difundir la normatividad legal de la MDP
Apoyar en lo demds que se delegue por encargo de I3 jefatura

Apoyo en la proyeccidn de fas Rescluciones Competentes de la MDP

Apovyo en la proyeccidn de Informes y proveidos internos

Apoyo en recepcionar los expedientes y otras funciones afines al cargo

01 Recepcionista para ei Méduio del Ingreso a la Municipalidad

a)
b}
c)
d)
e)
f)

g)

Brindar adecuada informacidn al usuario

Registrar entradas y salidas de los usuarios y visitantes

Recepcidn, Manejo y Entrega del DNI de |os Usuarios y visitantes

Responsable de la custodia del DNI de los usuarios y visitantes

Recepcion de las papeletas de salida del personal

Ordenar las papeletas de salida ¥ entregarlas en la oficina de persenal al finalizar el dia
Otras afines al servicio,

01 Asistente de Gerencia

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Redaccidn de Infarmes, Memorandos, Cartas

Llevar Ia agenda del Gerente

Registros de Expedientas Judiciales y control de I3 documentacién recibida
Llevar el manejo del OSCE; Portal de INFOBRAS

Coordinacidn de documentos con los demads dreas

Llevar el control y seguimiento de casos especiales

Otras Afines ai servicio

01 Auxiliar de Almacén

a)
b)
c)

g)
h)

Control de ingreso y salida de Bienes adquiridos, acorde a requerimiento

Clasificacion de Bienes de acuerdo 3 sU naturaleza

Registro de entradas y salidas de bienes en los documentos

Registro de entradas y salidas de bienes en los sistemas de control

Elaboracidn y archivo de pecosas para su posterior distribucion a las dreas respectivas
Proporcionar informacién de sU competencia cuando le sea requerida

Participar en la elaboracicn del Inventario General

Otras asignadas por la alta direccién

01 Topdgrafo

a)
b}
¢)
d)
e)
f)
gl
h)

Replanteo de planos

Nivelacidn y Alineamiento en campo

Levantamiento Topografico Planimétricoy Altimétrico
Elaboracion de Planos Planimétricos y Altimétricos
Levantamiento de Edificaciones ¥ terrenos con GPS
Elaboracién de Informes diarios

Manejo de niveles, teodolites, GPS navegador v Estacidn Total
Trazos y replanteos de vias Y otros afines al cargo

-14-
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PROCESO CAS N2 0@t 2015 MOPSUGRH

01 Asistente de Topografia

a)
b)
c}
d)
e}

f)

Nivelacion y Alineamiento an campo

Levantamientos Topograficos

Manejo de GPs, MNavegador

Manejo de Estacién Total

Manejo de Teodolito mecédnico y Eléctrice

Manejo de Nivel mecdnico y Eléctrico vy otros afines al cargo

02 Auxiliares de Topografia

a}
b)
c)
d)
e)

Levantamiento Topogréfico con teodnlita ¥ nivef

MNivelacion de Terrenos

Asistencia en manejo de Estacidn Total

Inspeccion IN SITU para atencidn de Expedientes Administratives y Expedientes Técnicos
Otras funciones asignadas por la sub Gerencia de Desarrolio Fisico Urbano y Rural

01 Asistente Técnico para la Divisién de Estudios y Ejecucién de Obras Publicas y Privadas

aj
b)
c)
d}
e}
f)

Registro y actualizacién de documentos de ias Obras Piblicas ejecutadas

Registro y actualizacién de documentacidn deias Obras Pablicas en ejecucian
Verificacion de documentos

Relacidn de Obras Publicas

Recopilacidn de documentacién para Liquidacion de Obras

Otras afines al cargo que e designe la Sub Gerencia de Desarrollo Fisico, Urbano v Rural

02 Asistente Técnico para el Area de Control ¥ Planificacién Territorial

a) Calificacién de Expedientes
b} Evaluacién Base Grifica Catastral

¢) Determinacidn de Ubicacidn, supervisidn y/o oposicion

d} Afectacion de vias ¥ coordenadas UTM

e] Determinacisn de Correspondencia con titulos de propiedad

f) Presentadoy Ubicacidn Grafica

g) Actualizacion de Base Grafica Digital, Previa pracedencia de jefatura

h} Otros afines al Cargo

01 Asistente de Obras

a) Inspector de C3 mpo (segln lo estipulado en el TU PA)

b) Conformidad de trabajos de construccién Civil

c) Verificacion de trabajos topogrificos para expedientes técnicos
d) Revisar y actualizar expedientes técnicos completos

e) Elaboracién de Expedientes Técnicos {memoria Descriptiva)
f}  Metrados, Presupuestos, Andlisis de costos unitarios, insumos
8) Formula Polimétrica, Especificaciones técnicas, dibujos completos de planas y respectivos detalles
h] Otros afines a su cargo

01 Notificador para Catastro

a)
bj
c)
d)
e)

Entrega de documentos [cartas, oficios, notificaciones) dentro del Distrito de Pimentel
Entrega de documentas {cartas, oficios, notificaciones) fuera del Distrito de Fimentel
Control de documentos enviados a terceros

Seguirmiento de los documentos remitidos

Otros que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Fisico Urbano y Rural
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01 Inspector de Obras

a)
b)
c)

d)

Requerimientos materiales para obras

P E50 N2 DG 1-

Elaboracidn de valorizaciones para contratistas segdn avance
Verificar que las obras se ejecuten segiin expediente técnico

Elaboracion de planillas de personal contratad
Elaboracidn de liguidacidn de obra
Control de materiales en obra

oenobra

Elaboracidn de expedientillos par administracidn directa

Anotaciones del proceso constructive de obra
Otra propias de su cargo

01 Asistente Técnico para SGDFUR

a)
b}
c)
d)
e)

f)

01 lefe para la Divisién de Estudios y Ej

g)
h)
i)
i
k)
)

01 Jefe de la Division de Planificaciéon Ter

Elaboracicn de Castos y Presupuestos
Programacion y planificacidn de Obras
Disefio de Estructuras

Elaboracidn de Expedientes

Evaluador de Proyectos

Otras afines a su cargo

Supervision de Obras Plblicas y Privadas

mediante cuaderno de obras

ecucién de Obras Publicas y Privadas

Proponer Elaboracion de Perfiles ¥ Expedientes Técnicos

Evaluacian de las Vias Urbanas ¥ Rurales
Evaluacion y Verificacién de Licencias de Constru
Froponer con Diagnastico previo los estudios de
Otros afines al cargo

Saneamiento Fisico Legal

Coordinaciones SUNARP

Coordinaciones con la Municipalidades Provinci
Evaluacion de Expedientes

Emision de Informes Técnicos

Otros afines al cargo

ccidn
Infraestructura Urbana y Rural

ritorial, Catastro y Control Urbano

al de Chiclayo

15-MDP,

H
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PROCESO CAS V¢ 001-2015-MOP/UGRH

CONDICIONES | ]
Lugar de prestacién delservicio | Distrito de Pimentel: e
Oficinas de la Municipalidad o trabajo de campo segin corresponda
Duracién - | inicio: 01 de Marzo de 2015
- __"_m“}ﬁ:ﬁ:_ai?eﬁaya e
Remuneracién Mensual: S
Incluyendo montos y afiliaciones | REMUNERAC. | MENSUAL
de Ley y toda deduccidn aplicable PORC/U.
02 POLICIAS MUNICIPLES 750.00 1,500.00
01 PERSONA PARA MANTENIMIENTO ¥ VIGILANCIA ~ MUELLE 800,00 800.00
01 PERSONA PARA VIGILANCIA ¥ MANTENIMIENTO — MERCADO 750.00 | 750.00
01 PERSONA PARA VIGILANCIA ¥ LIMPIEZA DEL MATADERO MUNICIPAL 750,00 | 750.00
01 MEDICO VETERINARIO 1,000.00 1,000.00 |
| 01 PERSONA PARA COBRANZA ) 750.00 750.00 |
| 02 CHOFER A-1 900.00 1,800.00
04 CHOFERES A-2-8 1,000.00 4,000.00
| 08 CHOFERES A-lli-C 1,100.00 8,800.00
02 MECANICOS 1,000.00 2,000.00
01 ASISTENTE DE MECANICO - 8o0.00 |  800.00
06 SERENOS EN MOTO LINEAL 800.00 4,800.00
30 SERENOS A PIE 750.00 22,500.00
| 02 SUPERVISOR PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 1,200.00 2,400.00
02 PERSONA PARA VIGILANCIA 750.00 1,500.00 |
03 PERSONAS PARA VIGILANCIA DE LOCALES MUNICIPALES 750,00 2,250.00
04 INSPECTORES DE TRANSITO 750.00 3,000.00
08 PERSONA PARA BARRIDO DE CALLES 750.00 6,000.00
| 01 PERSONA PARA JARDINERA 750.00 750.00
02 PERSONA PARA RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS 750.00  1,500.00
01 ASISTENTE PARA ASESORIA JURIDICA ) 1,000.00 1,000.00 |
01 RECEPCIONISTA PARA EL MODULO DEL INGRESO A LA MUNICIPALIDAD 850.00 850.00
01 ASISTENTE DE GERENCIA Y COMITE DE ADQUISICIONES 1,300.00 1,300.00
01 ENCARGADO DE ALMACEN ) 1,000.00 1,000.00
| 01 TOPOGRAFO 1,200.00 1,200.00
01 ASISTENTE OE TOPOGRAFIA 900.00 900.00 |
02 AUXILIARES DE TOPOGRAFIA 800.00 1,600.00
01 ASISTENTE TECNICO PARA OBRAS PUBLICAS ¥ PRIVADAS 1,000.00 1,000.00
02 ASISTENTE TECNICO - AREA DE CONTROL ¥ PLANIFIC. TERRITORIAL 1,200.00 2,400.00
01 ASISTENTE DE OBRAS ' 1,200.00 1,200.00 |
| 01 NOTIFICADOR PARA CATASTRO 750.00 750.00
| 01 INSPECTOR DE OBRAS ~ 1,50000 1,500.00
01 ASISTENTE TECNICO PARA SGDFUR 120000 ~1,200.00
| 01 JEFE DE DIVISION DE ESTUDIOS Y EJEC.DE OBRAS PUBLIC. ¥ FRIVADAS _ 1,800.00 1,800.00
| 01 JEFE DE DIVISIGN DE PLANIFICACION, CATASTRG Y CONTROL URBANO __1,80000 | 1,800.00
5/.34,350.00 | S/.87,150.00
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La Evaluacidn sera realizada por el Jefe de la Unid

convocatoria,

Los factores de evaluacian dentro del
distribuyéndose de esta manera:

2 001 B
03 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONTRATO |
ETAPAS DEL PROCESO . CRONOGRAMA AREA RESPONSIBLE
1 | Aprobacién de las bases de |a Convocatoria | 26/01/15 | Alcaldia N
o SOMVOCRTINN . e -
ER Publicacién de la convocatoria en el portal de la [ Informatica
Municipalidad de Pimenta| ¥ en lugar visible de la Personal
| Municipqrjﬂj (10 dias habiles) | 26/01/15 al 03/02/15
2 | Fresentacion de la hoja de vida documentada en fa |
oficina de Gestidn de Recursos Humanos en |a | Personal
| Municipalidad Distrital de Pimentel (05 dias habiles) | 10/02/15 al 16/02/15 |
SELECCION -
| ‘ | Personal
Gerencia
3 | Evaluacidn de la Hoja de vida lefaturas interesadas
17/02/15 al 18/02/15 Sub Gerencia interesada |
4 | Publicacién de resultados de |a evaluacidn de la hoja -
de vida en el Portal Institucional y en lugar visible de Fersonal
la Municipalidad 18/02/15 informatica
' Personal
5 | Entrevista Persanal: | Gerencia
| En la Oficina de Recursos Humanos de la 19/02/15 v 20/02/15 lefaturas interesadas
Municipalidad de Pimente| _ | 5ub Gerencia interesads
6 Publicacién de resultado final en el portal de la Personal
.| Municipalidad y en lugar visible de la Municipalidad | 20/02/15 . | Informitica |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS o
! J Gerencia
7 | Suscripcién de Contratas Administradar
) | 23/02/15 AL 27/02/15 | Personal
04 DE LA ETAPA DE EVALUACION

ad de Gestion de Recursos Humanos, el GERENTE
municipal, las Sub Gerencia interesadas y lefaturas, segun requerimiento que generd la presente

procesc de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,

T

EVALUACIONES | PESO PUNTAJE MINIMO Il PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a). Experiencia: I

Minima requerida : 15 puntos

Minima hasta + 2 : 20 puntos 25% 15 25

Minima+5 a+ :25 puntos ]
b). Profesién, Cursos o estudios de
especializacién,

Requerido : 30

Con Especializacion 35% 30 35

para el cargo : 35
Puntaje total de la Evaluacién de la hoja
de vida 60% a5 60
ENTREVISTA 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100.00

El puntaje minimo aprobatorio sera de 65 (sesenticinco)
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05 DE LAS BONIFICACIONES
a. Se otorgara una bonificacin del 10% sobre el puntaje obtenido en |3 etapa de 3 entrevista
personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con fa Ley N2 29248 ¥ su reglamento,
b. Seotorgard una bonificacién por discapacidad del 15% sobre el puntaje total, al postulante que
acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N2 27050, Ley General de |a persona con
discapacidad y su reglamento.

06 DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (documentada),
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que gl
postulante serd responsable de |3 informacién consignada en dicho documento y se somete al procaso
de fiscalizacidén posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion Adicional obligatoria:
8. Anexos del 01 al 08 debidamente llenas segln corresponda al puesto gue postula

Declaraciones juradas:

3. Deno tener impedimentos para contratar con el estado
2. Nepotismo
b. Dobie remuneracién
. Inhabilitacién Administrativa o judicial
d. Deudas por alimentos
€. Antecedentes policiales o penales

b. Deestar colegiado y habilitado en el eiercicio profesional

La documentacién indicada en los puntos precedentes, serdn entregados en un sobre cerrado, en la Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos, en la fecha y horario indicado, consignando el puesto al cual postula.

07 DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

t41. Declaratoria del proceso como desierto
' El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:
8. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccign
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes ohtiena
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
a8 Cuando desaparece la necesidad dal servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
Proceso de Seleccidn
b. Porrestricciones presupuestales
Otras debidamente justificadas



.

u ROCESQ N2 0g1-20. DF,

08 PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

Etapa sin puntaje

MNOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION:

| (EN ORDEN ALFABETICO) APTO/NO APTO
| |
|

#|wu:—u

| 5
Le

Solo los postulantes declarados aptos se presentaran a la entrevista personal

Etapa con puntaje

ORDEN DE

NOMBRES Y APELLIDOS MERITO  PUNTAJE
| ELL ERITO _| PUNTAJE |

La siguiente etapa del proceso se realizars de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Fecha

Con la suscripcion de las 4reas interesadas
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PROCE 2 001-2015-MDP/UGR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

B | ]

NOMBRES Y APELLIDOS I i

{en arden alfabética) RESULTADOS .

= |

_1 e e — —— e —

2 |
3 GANADOR

4 |

(s — . l

1. Elpostulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de

la Municipalidad Distrital de Fimentel, a fin de suscribir sl Contrato respectivo, los dias 11 v 14 de
Abril-2014

2. Los detalles de |a contratacicn deberan ser coordinados en la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, dentro del plazo sefialada.

Fecha

Con la suscripcidn de las areas interesadas

=21-
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m OMunicipalidad Distrital de | imentel

ROCE 2 001-2015- RH
NV TORIA PA TRATACION ISTRATIVA DE SERV/|
ANEXO Ne 01

DECLARACION JURADA DE COLEGIATURA

Por la presente, vu,con domicilio
actual enDistrrm - |
R S N 1 departamento de,, identificado (a) con DN L -
pmfesr:fm, con registro de Colegio N2 s s e, Q8CIATD
bajo juramento, que estoy Colegiadc y Habilitado en el elercicio profesional conforme a Ley N2 28948 “Ley de
Institucionalizacion del Consejo Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales del Perd”, y al estatuto del
Colegio de..,.

s sene e PROVINCIE

Pimentei,...,,,,..de.......,.......,......,...de 2015

Firma y sello del profesional



Munieipalidad Distrital de Pimentel
Leoncio Prado N° 143

PROCESO CAS N2 001-2015-MDP/UGRH

C OCATORIA PARA LA CONTRATACION AD ISTRATIVA DE SERVICIO

ANEXO Ne2 02

DECLARACION JURADA DE NO NEPOTISMO

Por la presente, B T sermenernnnn . CON domicilio act
enDlstrltu e eeesrene e POV
A€ el departamento Al s, idEntificado {a)con DNINe.................,

DECLARO BAIO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s}, hasta el cuarto grado de consanguinidad,
conyuge: (padre / hermano / hijo / tio / sobrino / primo / nieto / suegro /¢

segundo de afinidad v,
ufiado), de nombre (s)

Quién (es) labora (n) en la Municipalidad Distrital de Pimentel, con el (los) cargo (s)

y en la Dependencia (s):

g

Lugary fecha...m oo

Firma



Munneipalidad Distrital de Pimented
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PROCES 5 NE 001-2015- UGR

NVQCATORIA PARA LA TACION ADMINISTRATIVA DE SERVICI
ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

El {la) que suscrlhe con DNI N2 ..o cOR
domicilic Mttt e, 08 R@cionalidad peruana, mayor de edad, de estado
ik da pmfesrrf:n, con caracter de Declaracidn lurada,

manifiesta NO encontrarse eomprendido (a) n ninguna de las siguientes situaciones:

* Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesién, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién plbiica.

* Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimenticias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener deudas por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion
del suscrito en el registro de Deudares Alimentarios creade por Ley N2 28970.

e Registrar antecedentes policiales, penales v gozo de buena salud, suscribiendo la presente de
conformidad a lo prescrito en Ia Ley N2 25035 “Ley de Simplificacion Administrativa” vy disposiciones
legales vigentes.

®  Sobre Incompatibilidad de Ingresas (D.U. N2 007-2007)

@ 3I{ |]percibe pension de parte del Estado (indicar el régimen)

o NO( )percibo pensién de parte del Estado
* Incurro en doble percepcidn de ingresos segun lo dispuesto en el articulo 3¢ de |3 Ley N2 28175, Ley

Marco del Empleo Publico, asi come el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes,

CUBAT W IBC B cosinssimiin s e it

Firma



S Mumicipalidad Disivital de Pimente!

m Leoncio Prado N® 145

P E 001-20 UGRH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANEXO N2 04

FICHA DE DATOS PERSONALES
D sy s s RS ARSI

DN Frv— HUCDIRECCIDN..

AFILIACION AL REGIMEN DE PENSIONES:

ONP.....oovivivnriennssnr. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES ...ooooooooooe oo,

N2 DE AUTOGENERADD cccovmsivssiin e sismmssstsssssccs sisoemmmsmsssmsseessronces o N2 DE CUEP e e s sssssse s st e

PROFESION U DFIC]O

CONDICION ACTUAL DEL NIVEL EDUCATIVG oo

ESTADO CIVIL...cooscoe e APELLIDOS Y NOMBRES DE LA ESPOSA (D i s R R

NUMERO DE HUOS.......vececee e

NOMBRES DE LOS HUOS: EDAD DMI DE LOS HUIOS

5"--1-'\----r-------u"ﬂ--lﬂ-lnn------n-----a.-------u-n--u--------.--.-..-..-..-.-.....u..............................__...... s

LA Y Pt sy s i o B

Firma



