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PIMENTEL, 06 DE JUNIO DEL 2023.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

e Informe N° 002-2023-JRCC
e Informe Legal N° 285-2023-MDP/0GAJ

Documentos referentes a la designacién de funcionarios como Responsables de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, y;

NSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 273872, las
municipalidades son érganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con autonomia, politica,
econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno actos administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Los Gobiernos Locales como entidades publicas, se rigen al T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativa General, directamente y por entero a todos los niveles de las municipalidades
provinciales, distritales y delegadas; asimismo a sus proyectos y organismos publicos descentralizados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que se establece como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito publico, sector empresarial y la
sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con
la participacién de la ciudadania;

Que, con el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn y se regula el Modelo de Integridad para las entidades del sector pablico, que contiene como parte
del componente 3. Politicas de Integridad, el subcomponente 3.4. la Politica de Diligencia Debida;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de integridad Publica N 002-2021-PCM/SIP se aprueba |a Directiva
N 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector
Publico”, la que establece como subcomponente del componente Politica de integridad, la debida diligencia
segln las partes interesadas;

Que, por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM se crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico,
la que es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros y tiene por finalidad dotar al Estado peruano
de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los
estandares de la actuacion publica;

Que, en el articulo 8 del Decreto Supremo antes citado establece que "Las entidades de la Administracion
Pablica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las
Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de
utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacién de personal o
eleccion de candidatos a puesto publicos o de confianza, o para la contratacién de obras, bienes o servicios.
Esta obligacién también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de funciones
asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad;

Que, el literal a) del articulo 9 de las precitadas Disposiciones, establece que es obligacion de las entidades
plblicas designar, mediante documento formal emitido por la méxima autoridad administrativa, a los
funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
debiendo comunicarse tal designacion a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la designacion;
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Que, con Informe N° 002-2023-JRCC, de fecha 22 de mayo, el asesor externo informa que para la atencion
del Informe Orientacién de Oficio N° 9745-2023.CG/DEN-SO0 de la Contraloria se debe designar a dos
funcionarios: del drea de RRHH y Logistica, como responsables del uso de la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, la misma que ests bajo la administracion de la PCM - Secretaria de Integridad Publica;

Que, mediante Proveido de Accidn de fecha 23 de mayo del 2023, Gerencia Municipal solicita a la Oficina
General de Asesoria Juridica, la emisién de Opinién Legal;

Que, mediante Informe Legal N° 285-2023-MDP/0GAJ, de fecha 31 de mayo del 2023, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica en su anélisis recomienda designar como responsables de utilizar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publica a los siguientes funcionarios: Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos y Jefe de la Oficina General de Abastecimiento;

Que, mediante proveido de fecha 31 de mayo del 2023, el Gerente Municipal deriva el expediente
administrativo a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria para la emision del Acto
Resolutivo correspondiente;

Que, en mérito a lo expuestoy en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado
y, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°273972; ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR COMO RESPONSABLES DE UTILIZAR LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO A LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS:

- JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
-  JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los funcionarios designados como responsables del uso de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico de la Municipalidad Distrital de Pimentel, cumplan sus
funciones en mérito a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM y demas normas
complementarias.

ARTICULD TERCERO.- DISPONER que las oficinas correspondientes realicen las acciones que sean
necesarias para la actualizacién de la estructura organizacional, debido a que la Unidad Funcional de Integridad
Institucional no estd dentro del organigrama de la entidad.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Concejo de Ministros, en el plazo méaximo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria
de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucién de la presente Resolucién a las areas competentes,
para los fines y acciones pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de !nformacidn, la publicacién de la presente
Resolucién a través del Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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