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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 134-2023-MDP/A
Pimentel, 28 de Abril de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

El Oficio N°® 001-2023-PP-SN, Informe N°® 0248-2023-MDP/GDS, suscrito por
el Gerente de Desarrollo Social, Informe N° 354-2023-MDP/OGGRH, suscrito por el Jefe de la Oficina
General de Gestin de Recursos Humanos, Informe Legal N® 189-2023-MDP/OGAJ, suscrito por la Jefa
de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion

Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N.° 27680, en concordancia con el articulo Il
-~ 0~ del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, Ias Municipalidades Provinciales y
/ ~Distritales son los 6rganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en

of .« -los asuntos de competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
[ =“municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
-/ sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado
sefiala que "El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su
ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2.Fomenta la negociacion colectiva y promueve
. formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La prevencion colectiva tiene fuerza vinculante en
w : el &mbito de lo concertado”.

—

Que, de acuerdo con el art. 6° de la Ley N° 27972, la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local; el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa, correspondiéndole aprobar y resolver asuntos de caracter administrativo a través de
. resoluciones de alcaldia, conforme lo establece el art. 43° de la precitada norma.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el sub numeral 1.1 del

“humeral 1 del articulo IV de su Titulo Preliminar, erige que las autoridades admmlstratwas deben actuar

7~ conrespeto ala Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que fueron conferidas.

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
piumanos, se entiende, que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
Pablica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el
@ ente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal respectivamente.

Que, siendo el alcalde el titular de la entidad y representante legal, en su
condicion de méaxima autoridad administrativa, esté facultado para dictar Decretos y Resoluciones con
sujecion a las leyes, y las sefialadas en forma expresa a las unidades orgénicas de la entidad en el
Reglamento de Organizacion y Funciones.
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Que, segun el reglamento General de la Ley del Servicio Civil N° 30057
aprobado por D.S. N°040-2014-PCM en su articulo 51° sobre libertad sindical establece: “La libertad
sindical comprende el derecho de los servidores civiles a constituir, afiliarse y desafiliarse a organizaciones
sindicales del &mbito que estimen conveniente. Asimismo, las organizaciones sindicales tienen el derecho
de elegir a sus representantes, redactar sus estatutos, formar parte de organizaciones sindicales de grado
superior, disolverse, organizar su administracion, sus actividades y formular su programa de accion {...)"

Que, en aplicacién de la autonomia y libertad sindical, los servidores publicos
tienen la potestad de decidir el tipo de organizacion sindical que van a construir (por ejemplo de empresa,
rama de actividad o gremial) o a que tipo de sindicatos quieren afiliarse, de conformidad con el articulo 12°
del TUQ de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, ello a efectos de poder establecer en su estatuto
las disposiciones que permitan atribuir sus derechos y obligaciones, asi como las funciones a sus

Irepresentantes que conforman la junta directiva.

Que, mediante Exp. de Reg. N° 4286-2023, de fecha 20 de Marzo de 2023, la

Secretaria General del Sindicato de Obreros (SIOMUP) de la Municipalidad Distrital de Pimentel, comunica

- que han sido reconocidos por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, adjuntando para

~\ éllo, el Auto Directoral N° 000057-2023-GR-LAMB/GRTPE-DPSC, solicitando su reconocimiento como

-~ directivos del SIOMUP, asimismo se le otorgue las facilidades sindicales que corresponda, encontrandose
conformada por los siguientes dirigentes:

PERIODO DE VIGENCIA DESDE EL 07 DE FEBRERO DEL 2023 AL 06 DE
= FEBRERO DEL 2025
A==%>~._ | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO DIRIGENCIAL
7\ BY o) MUNOZ VERA, HEYDI HAYLE 40691164 SECRETARIA GENERAL
= O ie I BRICENO CORNEJO, JUAN CARLOS 16798856 SUB SECRETARIO GENERAL
L/ | LLUNCOR BURGA, EMILIO GERMAN 16797243 SECRETARIO DE ACTAS
‘ ~/ | FARFAN SANDOVAL, CARMEN ROSA 16592859 SECRETARIO DE ECONOMIA
e ORTIZ ROJAS, JAIME MARTIN 16770086 SECRETARIO DE ORGANIZACION
GONZALES GUERRERO, CHRISTIAN GIOVANNI | 16798941 SECRETARIO DE FISCALIZACION

Que, mediante Informe N° 354-2023-MDP/OGGRH, el Jefe de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, precisa que para el desarrollo libre de las actividades sindicales
en procura de la defensa de los intereses de sus afiliados, como parte del ejercicio del derecho de los
trabajadores a constituirse en organizaciones, pudiendo ejercer sus derechos colectivos en defensa del
grupo sindical frente al empleador, es potestad del itular del pliego, que en el marco de la autonomia dada
por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y las atribuciones conferidas en el inc. 6) el articulo 20°
el citado texto normativo, se debe reconocer, mediante resolucion de alcaldia, a los representantes del
SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DE PIMENTEL,
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Que, mediante Informe Legal N° 189-2023-MDP/OGAJ, la Jefa de la Oficina
General de Asesoria Juridica, sefiala que de la revision y estudio del expediente, y de acuerdo a lo indicado
por el Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, se verifica que este se encuentra
dentro del marco legal vigente, por lo que resulta juridicamente PROCEDENTE lo solicitado por el Sindicato
de Obreros Municipales de la Municipalidad de Pimentel en cuanto al reconocimiento de su Junta Directiva.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral
6 del articulo 20° de la ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a la Junta Directiva de Sindicato de Obrero Municipal “SIOMUP"
de la Municipalidad Distrital de Pimentel, Provincia Chiclayo y Departamento de Chiclayo, por el periodo de

vigencia de dos (02) afios, desde el 07 de febrero del 2023 al 06 de febrero del 2025, la misma que estara
conformada de la siguiente manera:

PERIODO DE VIGENCIA DESDE EL 07 DE FEBRERO DEL 2023 AL 06 DE
B FEBRERO DEL 2025
| APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO DIRIGENCIAL
f 'MUNOZ VERA, HEYDI HAYLE 40691164 SECRETARIA GENERAL
<" [BRICENO CORNEJO, JUAN CARLOS 16798856 SUB SECRETARIO GENERAL
/LLUNCOR BURGA, EMILIO GERMAN 16797243 SECRETARIO DE ACTAS
‘| FARFAN SANDOVAL, CARMEN ROSA 16592859 SECRETARIO DE ECONOMIA
& ORTIZ ROJAS, JAIME MARTIN 16770086 SECRETARIO DE ORGANIZACION
L GONZALES GUERRERO, CHRISTIAN GIOVANNI | 16798941 SECRETARIO DE FISCALIZACION

45 ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, al Jefe de la
- =Dficina General de Gestion de Recursos Humanos; asi como a las demas areas administrativas
- /competentes de la entidad, las acciones que correspondan para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucion de la presente
resolucion a las areas competentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la

Informacion, la publicacion de la presente resolucion a través del Portal Web Institucional de |a
Municipalidad Distrital de Pimentel.

s REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Interesado
Gerencia Municipal

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
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