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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N.2 087-2022~
MDP/GADMyF

Pimentel, 21 de abril del 2022

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PIMENTEL

VISTO: el memorando N2541-2022-MDP/GADMEF /n de fecha 19 de abril del 2022 emitido por
el Gerente de Administracién y Finanzas; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicién de Gobierno Local, con
personeria juridica de derecho putblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme a lo establecido en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucién Politica
del Estado.

Que, el articulo 25 de la Constitucién Politica del Pera de 1993 establece que todo trabajador
ene derecho al descanso semanal y anual remunerados, ahadiendo que su disfrute y su

ok ompensacién se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, el descanso vacacional anual
;f/ constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, y el cual es de reconocimiento
constitucional
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Que, el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios es un régimen laboral especial
de contratacién temporal y aplicacién tnicamente para la Administracién Pablica. Se regula por el
decreto legislativo N°1057 y sus normas reglamentarias. No se encuentra sujeto a la ley-de Bases de la
carrera administrativa, al régimen laboral de'la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales, -afadiendo asimismo que dicho régimen tiene cardcter
transitorto.

Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, modificado por el Decreto Supremo N*065-2011-PCM, sehala que: Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento de afo de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico; el trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos y
treintavos de la retribucién como mesesy dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. En ese sentido, si el
contrato se extingue antes de cumplirse el afo de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos
un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por coneepto de
vacaciones truncas.

Que, con resolucién de alcaldia N2086-2022-MDP/A de fecha 28 de marzo del 2022 se da por
concluida la designacion del cargo de confianza de Subgerente de Obras Publicas del Ing. Oscar
Enrique Alvarado Antén, ordenandose 2 la Subgerencia de Recursos Humanos la ejecucién de los
beneficios que le pudieran corresponder conforme a ley.
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Que, mediante informe N2459-2022-MDP/SGRH de fecha 08 de abril del 2022 la Subgerente
de Recursos Humanos elabora la liquidacién de vacaciones truncas del exfuncionario, quien registra
como fecha de ingreso el dia 14.0220212 y como fecha de cese el dia 28.03.2022, habiéndose
determinado un periodo de cilculo de 01 mes y 15 dias. En consecuencia, el pago del beneficio estd
sujeto a lo senalado en el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057
modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM; segiin detalle a continuacién:

NOMBRE Y SUELDO TIEMPO DE APORTE DEL MONTO
APELLIDO BRUTO SERVICIOS (01 mes | TRABAJADOR POR
y 15 dias) RECIBIR
) Oscar Enrique S/. 3,000.00 S/373.29 S/ 43.82 S/. 329046
e Alvarado Anton

Que, mediante informe N2316-2022-MDP/GPP de fecha 18 de abril del 2022 la Gerente de
Planificaci6n y Presupuesto informa que si cuenta con disponibilidad presupuestal para el pago de la
liquidaci6én de beneficios sociales del exfuncionario.

Que, mediante informe legal N°482-2022-MDP/GA] de fecha 21 de abril del 2022 el Gerente de
=Asesoria Juridica opina que resulta procedente la emision del acto resolutivo que reconoce el derecho
{ _4&de pago de liquidacién de beneficios sociales del exfuncionario OSCAR ENRIQUE ALVARADO
;/«WANT ON, conforme la liquidacién practicada por la Subgerencia de Recursos Humanos.
Que, mediante memorando N2541-2022-MDP/GADMF /n de fecha 19 de abril del 2022 el
Gerente de Administracién y Finanzas autoriza la emision del acto resolutivo que reconoce el pago
de los beneficios sociales del exfuncionario OSCAR ENRIQUE ALVARADO ANTON.

Que, las diferente dreas técnicas y de asesoramiento han evaluado los diferentes aspectos del
expediente técnico en cuestién y que es-objeto de pronunciamiento, habiendo emitido sendos
documentos opinando ‘por su. viabilidad y procedencia, recomendando. su aprobacion, no
encontrandose opinién desfavorable o contraria; acreditandose su conformidad con los términos y el
contenido; que conlleva a que Gerencia Municipal concluya que se debe proceder a la emision del
respectivo acto administrativo aprobatorio; siendo que el contenido de los informes y documentos
precedentes, sobre los que se basa el presente acto resolutivo de responsabilidad de sus emisores;
asimismo queda senalado que la implementacién y ejecucion de lo resuelto es de responsabilidad
directa de la unidad organica usunaria; asimismo la presente resolucién aprobatoria no convalidaria
de actos realizados en inobservancia de las normas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le
resulten aplicables, asimismo tampoco constituye autorizacion para ello:

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N°153-
2020-MDP/A, de fecha 23 de julio del 2020, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 - “Ley Organica de Municipalidades™;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la liquidacién por concepto de vacaciones
truncas de OSCAR ENRIQUE ALVARADO ANTON por la suma de S/ 373.29 (trescientos setenta
y tres con 29/100 soles), sometido a descuentos por aportes la suma de S/ 43.82 (cuarenta y tres con
82/100 soles) siendo el monto a abonar al recurrente de S/ 329.46 (trescientos veintinueve con 46/100
soles), de conformidad con los considerandos expuestos en la presente Resolucién, dejando a salvo
su derecho de interponer los recursos impugnatorios que le falta el TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley 27444

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Subgerencia de Recursos Humanos el cabal

cumplimiento de la presente resolucién bajo responsabilidad, disponiéndose ademds el pago de la
cuota patronal que corresponda.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR al ex funcionario, la Gerencia de Administracién y
Finanzas, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la Subgerencia
sie Recursos Humanos, la Subgerencia Contabilidad, la Subgerencia de Tesoreria y Oficina de

fformdtica con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Mg. Ing. lvan JouéPafomino Zdrate
GERENTE OE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1 Los recursos administrativos son: a) recursos de reconsideracién y b) recursos de apelacién. El término para la interposicion de los recursos es de quince
(15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

El recurso de reconsideracidn se interpondrd ante el mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva
prueba. El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando setrate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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