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RESOLUCION DE GERENCIA N° 021-2021-MDP/G.ADM..F

Pimentel, 12 de octubre del 2021

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL;

VISTO: el informe N° 747-2021-MDP/SGRH de fecha 07 de octubre del 2021 emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos, el informe N° 661-2021-MDP/GAJ de fecha 12 de octubre del 2021 emitido por el Gerente de
Asesoria Legal y el memorando N° 294-2021-MDP/GADMF de fecha 11 de octubre del 2021 emitido por la Gerencia
de Administracién y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo pérrafo del articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, la autonomia que la Constitucién Politica del Estado establece para
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno-Administrativos y de administracién con situacién al
ordenamiento jurfdico.

Que, el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, en adelante régimen
a|DE -o CAS, reconoce al trabajador entre otros derechos, el descanso pre y post natal; asf, el articulo 6° del Decreto
o = ri/Legislativo N° 1057, modificado porla Ley N° 29849, establece que el contrato administrativo de servicios otorga al

~»7 trabajador: “g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, vy otras licencias a las que tienen derecho los

trabajadores de los regimenes laborales generales”,

Que, el articulo 1 de la Ley N° 26644, modificado por la Segunda Disposicién
Complementaria Flnal de la Ley N° 30792, precisa que “(-*) es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias
de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podré ser diferido, parcial o
totalmente, y acumulado por el post natal, a decisién de la trabajadora gestante. Tal decisién debera ser comunicada
al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias de descanso prenatal

' v postnatal se consideran como dias efectivamente laborados para efectos del cémputo de las utilidades (-++)”,

Que, asimismo, se establece en el segundo pérrafo del precitado articulo de la Ley

N° 26644, modrﬁcado por al articulo 1 de la Ley N° 29992, que “El descanso postnatal se extiende por treinta (30)

dias naturales adicionales en los casos de nacimiento multiple o nacimiento de nifios con discapacidad. En este dltimo

caso, la discapacidad es acreditada con la presentacién del correspondiente certificado otorgado por el profesional de

salud debidamente autorizado”; lo que es céncordante con el articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado

por Decreto Supremo N° 005-2011-TR, modifi cado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2016- TR, que

establece: “Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso bloléglco de la gestacién que le permite gozar de

noventa y ocho (98) dfas naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de
descanso prenatal y un perfodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso postnatal”,

Que, el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto Supremo
° 005-2011-TR, modificado por la Primera Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 001-
2015-TR, establece que: “Para el goce del descanso pre natal la trabajadora gestante presentaréd al empleador el
correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD,
o en su defecto un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse
contenido.en el formato regulado por el Colegio Médico del Pert o en el recetario de uso regular del profesional médico
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que emite la certificacién”, que, en el presente caso, se tiene que la servidora ha presentado el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo, suscrito por el Dr. Radl Fernando Ortiz Regis, CMP 25077,

Periodo de incapacidad:

« Fecha de inicio: 06/09/2021

" Fecha de fin: 12/12/2021
Total de dias: 98 dras naturales
Fecha de Otorgamiento: 06/09/2021

Que, cabe precisar que la solicitud con los documentos sustentatorios de lo
peticionado, por la servidora, fueron entregados con posterioridad; por lo que resulta de aplicacién en el presente caso,
el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
; General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que precisa que se podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada al ser més favorable a la administrada, la misma que no lesiona derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, emstnendo el hecho justificativo debidamente
fundamentado y sustentado;

Que, mediante informe N° 747-2021-MDP/SGRH de fecha 07 de octubre del 2021
o - la Subgerente de Recursos Humanos solicita la emisién del acto resolucién que formaliza la licencia por maternidad de
la servidora VANESSA YAQUELINE SILVA GALAN otorgados por un perfodo de 98 dias a partir del 06 de setiembre
e, del 2021 hasta el 12 de diciembre del 2021.

Que, mediante informe legal N° 661-2021-MDP/GAJ el Gerente de Asesoria
Juridica opina que resulta la emisién del acto resolutivo de formalizacién de la licencia con goce de haber por
maternidad de la servidora VANESSA YAQUELINE SILVA GALAN otorgados por un perfodo de 98 dias a partir del 06
de setiembre del 2021 hasta el 12 de diciembre del 2021 ’

‘ Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia
N° 153-2020-MDP/A, de fecha 23 de julio del 2020 y su modificatoria, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de
- la Ley 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. -CONCEDER en vias de regularizacién la licencia con goce de haber por maternidad

PRE y post NATAL de la servidora VANESSA YAQUELINE SILVA GALAN otorgados por un periodo de 98 dias a partir
del 06 de setiembre del 2021 hasta el 12 de diciembre del 2021, por los fundamentos expuestos en la presente

resolucién.

ARTICULO sEGUNDO. — ENCARGUESE a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a la servidora, la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Gestién
Ambiental, Gerencia de Asesorfa Juridica y Oficina de Informética con las formalidades de Ley y para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHfVESE.
AODISTRITAL DF IIENTEL

......




