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RESOLUCION DE GERENCIA N.© 007-2022-MDP/GADMyF

N
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ke g < Pimentel, 17 de enero del 2022
EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el expediente administrativo N* 8735-2021 de fecha 06 de setiembre del 2021 presentado por el
administrado GUILLERMO PORFIRIO GALAN FLORES, el informe legal N° 835-2021-MDP/GA] de fecha
29 de noviembre del 2021 emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, el informe N° 940-2021-MDP/SGRH de
fecha 06 de diciembre del 2021 emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, y el memorando N* 25-2022-
MDP/GADME de fecha 10 de enero del 2022 emitido por el Gerente de Administracion y Finanzas;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicion de Gobierno Local, con personeria juridica
de derecho publico, con autonomia politica, econdomica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme a lo establecido en el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, el ex servidor GUILLERMO PORFIRIO GALAN FLORES indica que habiendo trabajado en la
municipalidad de Pimentel en el afio 2003 al 2004 como vigilante solicitando la liquidacion por el tiempo
trabajado, g

Que, mediante informe N° 372-2021-MDP/SG de fecha 11 de octubre del 2021 la Secretaria General
informa que el exservidor ha laborado en la entidad en el periodo comprendido entre enero del 2003 a abril del
2004,

Que, mediante informe legal N° 835-2021-MDP/GA] de fecha 29 de noviembre del 2021 el Gerente de
Asesoria Juridica a peticion de la Subgerente de Recursos Humanos; opina que el ordenamiento juridico
peruano ha venido reconociendo mediante norma expresa el plazo de prescripcion de las acciones derivadas de
la relacion laboral, siendo que el altimo plazo fue fijado mediante Ley N° 27321 (vigente desde el 23 de julio del
2000), la misma que establece que un trabajador podra accionar los derechos derivados de la relacion laboral
en el periodo de cuatro (4) aios contados a partir del dia siguiente de la extincion del vinculo laboral; si bien
la citada norma no ha delimitado a qué regimenes laborales resulta aplicable, a través de la Resolucion de Sala
Plena N° 002-2012-SERVIR/TSC (publicada en www.servir.gob.pe), el Tribunal del Servicio Civil realizo el
analisis de la legislacion que histéricamente ha venido regulando la prescripcion de los derechos laborales del
personal sujeto al régimen laboral pablico y fundamentando por qué les es aplicable lo dispuesto en la Ley N°
26321

Que, mediante informe N° 940-2021-MDP/SGRH de fecha 06 de diciembre del 2021 la Subgerente de
Recursos Humanos analizado el expediente resuelve se declaren prescritosmlos derechos laborales del
administrado GUILLERMO PORFIRIO GALAN FLORES ya que su cese laboral fue en el afio 2004, y haber
superado los cuatro anos de plazo para solicitarlos,

Que, mediante memorando N° 025-2022-MDP/GADMYyF el Gerente de Administracion y Finanzas
autoriza la emision del acto resolutivo conforme a lo indicado por la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°153-2020-
MDP/A, de fecha 23 de julio del 2020, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley
Organica de Municipalidades”;
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SE RESUEI VE:
LCENTENARIO ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEA la solicitud

del administrado GUILLERMO PORFIRIO GALAN FLORES sobre beneficios laborales conforme lo
prescrito en la ley N* 27321, dejando a salvo el derecho del administrado a interponer los recursos impugnatorios
segn el TUO de la ley N* 27444, ley del procedimiento administrativo general,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento
cabal de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR al ex servidor, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, la Subgerencia de Recursos Humanos y la Unidad de Informatica para los fines
correspondientes. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. E

Mg. Ing. lvdn Josyé Palomino Zdrate
GERENTE DE ARMINISTRACION Y FINANZAS
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