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~ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Pimentel, a través de la Gerencia de Planificacidn y
Presupuesto, tiene a bien presentar el presente instrumento de Gestién en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico que sintetiza los objetivos, acciones, ruta
estratégica e indicadores en el mediano plazo, por el periode 2023 al 2027.

El presente documento ha sido elaborado considerando los ejes, lineamientos prioritarios
y lineas de intervencién de la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026
aprobada mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, de acuerdo al mandato de la
Constitucién Politica del Per, y las competencias compartidas y exclusivas establecidas en
la Ley 27972 Ley orgénica de Municipalidades.

Con ello, se contara con un instrumento de gestion que oriente la asignacién de recursos
materiales, financieros y humanos para la consecucién de los objetivos institucionales
vinculados a la planificacién nacional.

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 283-2019-MDP/A de fecha 7 de agosto de 2019 se
aprobo la conformacién la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, para el periodo 2020-2023, presidida por el Gerente de Planificacién
y Presupuesto y conformada por el responsable de cada dependencia.

Comisién de Planeamiento Estratégico
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

INTRODUCCION

El Plan Estratégico es un documento en el que se incluyen los componentes del
direccionamiento estratégico de la entidad publica, a partir de lineamientos, objetivos,
acciones e indicadores, que reflejan la razén de ser de la entidad en beneficio para con sus
ciudadanos.

En el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN/PCD, el presente documento recoge
el andlisis de la situacion actual para plantear los objetivos prioritarios y las acciones

—~ estratégicas concordadas en el proceso de elaboracion, a cargo de la Comisién de Planificacién
de la Municipalidad.

El Plan Estratégico Institucional plasma sus objetivos estratégicos y las principales lineas de
accion para el cierre de las brechas identificadas en el mediano plazo, sefialado como periodo
2023 - 2027, que contribuira a la elaboracion del Plan Operativo Institucional con enfoque
multianual.

Consta de seis acdpites, la declaracién de politica institucional, la misién, los objetivos
estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales, la ruta estratégica que
permita cumplir con los objetivos, y los anexos que explican cada indicador de las acciones y
objetivos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

2023-2027

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
La Municipalidad Distrital de Pimentel, como entidad basica de la organizacidn
territorial del Estado y canal para la participacion ciudadana en los asuntos publicos
que le competen, ejerce sus actos de gobierno basados en el respeto de los derechos
fundamentales y la dignidad de las personas, asegura a la poblacién su proteccién
frente a desastres, la seguridad ciudadana y promueve la cobertura de acceso a los

servicios basicos.

Desarrolla sus funciones otorgadas en la Ley, brindando servicios publicos con
inclusion mediante una gestion publica eficiente, eficaz, moderna y transparente, con

énfasis en el fomento de la identidad cultural y antepasado mochica.

En el contexto de fa situacidn actual, generada por la pandemia de la COVID-19,

contribuye con la reactivacion econdémica, el desarrollo humano armdnico con el
medio ambiente y la practica de hdbitos saludables, y promueve la competitividad

econdmica.

7 1.1. Lineamientos

1.1.1. Mejorar las condiciones de acceso a servicios basicos y programas sociales.
1.1.2. Promover la gestion ambiental en el distrito

1.1.3. Contribuir a reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
1.1.4. Promover el desarrollo econémico local.

1.1.5. Promover el desarrollo urbano y rural ordenado y sostenible.

1.1.6. Contribuir con la adecuada gestion de riesgo de desastres.

1.1.7. Mejorar las condiciones de transitabilidad vehicular y peatonal en el distri¥

1.1.8. Mejorar la gestion pudblica orientada a resultados.
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1.2. Valores

1.2.1. Transparencia
La Municipalidad desarrolla sus funciones orientados hacia el ciudadano, le
brinda de oficio y a solicitud la informacién de la gestion de los recursos cuando
se requiera, utilizando los medios y mecanismos que la tecnologia ofrece para

una igualdad de derechos a la informacidn.

1.2.2. Compromiso institucional
Los servidores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Pimentel se
encuentran identificados con la entidad, para el cumplimiento de los objetivos
y metas del plan; muestran la voluntad de ejercer un esfuerzo considerable en
beneficio de la institucién, contribuyen a la cultura institucional al serviciode la

ciudadania, muestran vocacién de servicio y lealtad para con su institucion.

1.2.3. Responsabilidad

Este valor consiste en adoptar el pleno y constante cuidado y esfuerzo en
cumplir las metas y objetivos del Plan, lo que nos permitira obtener una mayor
seguridad para una adecuada gestién de la municipalidad a través del uso
apropiado de los recursos publicos

Para ejercer este valor, se basan en el respeto, la honradez, la puntualidad, la

disciplina, y la justicia

1.2.4, Solidaridad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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2. Misioén Institucional
“Promover el desarrollo sostenible del distrito de Pimentel, brindando
servicios de calidad, mediante una gestién eficiente, transparente,
moderna y participativa”.
3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
Los Objetivos Estratégicos Institucionales definidos para el logro de las condiciones de
a5 vida de la poblacién, en el marco de la Ley Organica de Municipalidades, en el contexto
actual del COVID-19, para el horizonte temporal 2023-2027, medibles a través de sus
indicadores, son los siguientes:
7\
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Cuadro N° 01

Objetivos Estratégicos Institucionales

BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION PORCENTAIE DE POBLACION
OEL. 01 | VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES | ATENDIDA CON SERVICIOS
EN EL DISTRITO DE PIMENTEL MUNICIPALES
PORCENTAIE DE RESIDUOS
SEL. PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL SOLIDOS NO REUTILIZABLES
: DISTRITO DE PIMENTEL DISPUESTQS
ADECUADAMENTE
N
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD CIUDADANA DE LA PORCENTAJE DE INCIDENCIAS
OEL 03 S S Sl CONTRA LA SEGURIDAD
- CIUDADANA
Gt G PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN ggg;i”g;ggg g:(;cL)aos
EL DISTRITO DE PIMENTEL i
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO Y RURAL gg:fﬁggﬁeqﬁaw it
OEl. 05 glﬁgmlzo Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE VIVIENDAS INADECUADAS EN
EL DISTRITO
PORCENTAIJE DE POBLACION
i PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | VULNERABLE CON
) EN EL DISTRITO PROTECCION FRENTE A
DESASTRES.
PORCENTAIE DE VEHICULOS
—\ DE SERVICIO MASIVO
ey (EO R Eao e URBANO FORMALIZADOS QUE
PRESTAN SERVICIOS EN EL
DISTRITO
PORCENTAIJE DE LA
POBLACION CON PERCEPCION
" FAVORABLE DE LA CALIDAD
OEl. 08 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVICIOS
BRINDADOS POR LA
MUNICIPALIDAD

T R R
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4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
Cuadro N° 02
Acciones Estratégicas Institucionales
coDiGo ACCIONES ESTRATEGICAS NOMBRE DE INDICADOR
BRINDAR ASISTENCIA SOCIALA LA
OEL 01 POBLACION VULNERABLE Y PROMOVER PORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA
; HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE CON SERVICIOS MUNICIPALES
PIMENTEL
AELO1.01 CONEXION DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO NUMERO DE CONEXIONES DE AGUA
o DE LA POBLACION DEL DISTRITO POTABLE INSTALADAS EN EL DISTRITO
' NUMERO DE PROYECTOS DE INVERSION
AELOL.02 SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN EN SANEAMIENTO BASICO EJECUTADOS
Dl BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PORCENTAJE DE POBLACIGN
AEL01.03 PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE QUE ACCEDE A LOS
VULNERABLES DEL DISTRITO PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
APOYO EN EQUIPAM!ENTO, NUMERO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE CUENTAN CON
AEL01.04 INFRAESTRUCTURA ¥ Sl EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y
o ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS !
MOBILIARIO NUEVOS
LOCALES :
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, PORCENTAIE DE POBLACION QUE
AIE.01.05 CULTURALES Y DEPORTIVAS CON INCLUSION ACCEDE A LAS ACTIVIDADES
R EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL EDUCATIVAS, CULTURALES Y
o DISTRITO DEPORTIVAS CON INCLUSION.
PROGRAMAS ORIENTADOS DE SALUD PORCENTAIE DE LA POBLACION QUE c
ACCEDEN A LOS PROGRAMAS EFICIENTE\K
AIE.01.06 | PREVENTIVO - PROMOCIONAL A FAVOR DE :
LA POBLACION DEL DISTRITO DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL N,
EN EL DISTRITO
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL PORCE~TME DE RESIDUOS SOLIDOS NO
OEL 02 DISTRITO DE PIMENTEL REUTILIZABLES DISPUESTOS
ADECUADAMENTE (
MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA PORCENTAJE DE ACT IVIDADES DEL PLAN
AEL02.01 INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DE MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DISTRITO IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO.
PLAN DE EVALUACION Y FISCALIZACION PORCE’:LAJEF ;: gmg:ggsND\F i
AEL02.02| AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO s &
DEL DISTRITO FISCALIZACION AMBIENTAL o
IMPLEMENTADO EN EL DISTRIT ?;‘_
W s I A NS
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cobiGo | ACCIONES ESTRATEGICAS NOMBRE DE INDICADOR
PORCENTAIJE DE METROS CUADRADOS
DE AREAS VERDES EN OPTIMO DE
AEL02.03 AREAS VERDES DE USO PUBLICO MNT'JT\-AFE:IMDIE\:T\O/ ZN IELND'STR'TO
o CONSERVADAS EN EL DISTRITO O DE INVERSIONES CON
COMPONENTES DE CREACION,

AMPLIACION O MEJORAMIENTO DE
AREAS VERDES EN EL DISTRITO

OFL 03 CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD CIUDADANA | PORCENTAIE DE INCIDENCIAS CONTRA
] DE LA POBLACION DEL DISTRITO.

LA SEGURIDAD CIUDADANA
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
PORCENTAJES DE SECTORES
03 p
AEI.03.01 | IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL PRI NBOS EN L BiSTnEG
DISTRITO
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD .
~ CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO MODERNG NUMERO DE EQUIPOS NUEVOS
AE1.03.02 ADQUIRIDOS EN SISTEMAS DE
Y ADECUADO EN BENEFICIO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
POBLACION DEL DISTRITO
s PROMOVER LA COMPETITIVIDAD PORCENTAJE DE NEGOCIOS
: ECONGMICA EN EL DISTRITO DE PIMENTEL FORMALIZADOS EN EL DISTRITO
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DEL
AE1.04.01| PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO PROGRAMA DE DESARROLLO
i IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO ECONOMICO IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO
PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO PORCENTAIE DE ACTIVIDADES DEL
AEL04.02 IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO
IMPLEMENTADG EN EL DISTRITO
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION I .
AEL.04.03| DELOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA COMERCIALES FORMALIZADOS EN EL
e R OPORTUNA A LOS COMERCIANTES iy
INFORMALES EN EL DISTRITO

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIGN DE
AEL04.04| ACTIVIDADES ECONOMICAS, OPORTUNO E PORCENTAJE DE ESTABLECIMIENTOS

IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO FISCALIZADOS EN EL DISTRITO
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO Y PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE
OEL.O5 |  RURALORDENADO Y SOSTENIBLEENEL | VIVE EN VIVIENDAS INADECUADAS EN EL
DISTRITO DE PIMENTEL DISTRITO
PLAN DE DESARROLLO URBANG PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DEL PLAN
AEL.05.01 IMPLEMENTADO DEL DISTRITO DE DESARROLLO URBANO
IMPLEMENTADO DEL DISTRITO /%
S CATASTRO ACTUALIZADO EN LA PORCENTAJE DE CATASTRO  [$ o~ 2
) JURISDICCION DEL DISTRITO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO \Z, £S5« ™
AELO5.03| SANEAMIENTO FISICO LEGAL EN SECTORES PORCENTAJE DE PREDIOS CON

SANEAMIENTO FISICO LEGAL

FOCALIZADOS EN EL DISTRITO
i e T R T s AT
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cODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS NOMBRE DE INDICADOR
" PORCENTAIE DE POBLACION
p v \ DE RIESGO DE :
OEL 06 ROMSE Si';';:g?; '&ND%ET‘;:% - VULNERABLE CON PROTECCION FRENTE
i A DESASTRES.
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA R ':%gi%'g"g&iﬁ;ﬁﬁgzwos
AELO6.o1|  PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A g
7| DESASTRES IMPLEMENTADA DE MANERA | NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
ADECUADA EN LA POBLACION DEL DISTRITO | EN PREVENCION DEL RIESGO DE
DESASTRES
SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE NUMERO DE INSPECCIONES TECNICAS
AEL.06.02| PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES DE DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES DEL
T MANERA OPTIMA EN LA POBLACION DEL DISTRITO
DISTRITO
_, MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE y | PORCENTAIE DE VEHICULOS DE SERVICIO
— GRLEE EN EL DISTRITO DE PIMENTEL | MASIVO URBANO FORMALIZADOS QUE
PRESTAN SERVICIOS EN EL DISTRITO
NUMERO DE KILOMETROS MEJORADOS
RED VEHICULAR Y PEATONAL
AEL07.01 EN RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL EN
IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO i
NUMERO DE CAMPARNAS DE
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE
AEL07.02 SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL EN
PUBLICO EN BENEFICIO DEL DISTRITO o i
PORCENTAIJE DE LA POBLACION CON
PERCEPCION FAVORABLE DE LA CALIDAD
OEI. 08 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL IE 108 SEHVICS SRUNDADOS POR La
MUNICIPALIDAD
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION |  PORCENTAIE DE ORGANIZACIONES
AEL08.01 CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA SOCIALES DE BASE DEBIDAMENTE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL REGISTRADAS EN LA ENTIDAD
v AEL08.02| RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN nggfﬁgﬁ’;gﬁ 5;5:5;‘22&002%’\
Ea BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
ENTIDAD
AEL08.03 | NSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS NGUE'\S’;SE?‘ Zgﬁi?;fgg\;gsf
EN BENEFICIO DE LA POBLACION MUNICIPAL i)
. GOBIERNO ELECTRONICO ABIERTO Y NUM,%‘SLED;EE%&%SE?\:?EALES
TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD b
T s S R e e

e S ST R SRR
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OEl. 01-Brindar asistencia social a la poblacién vulnerable y promover
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Objetivo ; i ;
. habitos saludables en el distrito de Pimentel
Nombre de ! x, : s i
. Porcentaje de poblacién atendida con servicios municipales
Indicador
El presente indicador nos permite medir el parcentaje de poblacidn con
Justificacion servicios municipales con la finalidad de establecer la brecha de atencién y

mejorar la cobertura de atencion

Responsable del
indicador

Subgerencia de Programas Sociales.

Limitaciones para
la medicion del

Dispersidn de la poblacién debido a que viven en zonas rurales de distrito.

indicador
Férmula:
N/D*100
Donde:
N: Ndmero de ciudadanos atendidos con servicios municipales
D: Total de ciudadanaos del distrito de Pimentel.
. Especificaciones técnicas:
Mef;)d(.: de Se entiende por ciudadanos atendidos con servicios municipales, a todos
célculo

aquellas que reciben los servicios de:
» Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente-DEMUNA.
» Servicios de gestidn urbana.
e Programa de Vaso de Leche.
e Asistencia alimentaria (Comedores Populares).
e Servicios de Focalizacion
e Seguimiento de reduccién de anemia en menores de 05 afios.

ACIPA .

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Estabilidad politica

RApestos Poblacidn participativa y activa
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
de datos Base de datos: Registros de atencién con servicios
Linea de base Logros esperados
Aric 2021 2023 2024 | 2025 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DF =
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IMENTEL
Obijetivo OEL 02 - Promover la gestién ambiental en el distrito de Pimentel.
Nombre de B ’ -~ i "
e Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente
indicador
El indicador permitird conocer la cuantificacién de la gestidn integral de los residuos
tustificacion solidos del distrito a través de su adecuada disposicién, ademds es relevante ya gue
‘ abarca el destino final de la totalidad de residuos sélidos recolectados en el distrito
con el fin de mitigar los impactos generados.
Responsable del - . ) s
.p Rk Subgerencia de Gestion de Residuos sdlidos
indicador

Limitaciones para
{a medicion del
indicador

El indicador considera los residuos dispuestos y recolectados por la municipalidad,
sin embargo no considera la totalidad de residuos generados, considerando que no
se recolecta al 100% debido al limitado equipamiento.

Método de cdlculo

Férmula de indicador:
{N/D) x 100
Donde:
N: Toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el afio t
D: Toneladas de residuos sélidos recolectados en el afio t
Especificaciones Técnicas:
Residuos sélidos dispuestos adecuadamente: Considera los residuos sélidos que
tuvieron como destino final los rellenos sanitarios, que fueron reciclados o
compostados.
Residuos solidos recolectados: Considera la cantidad de residuos sélidos que reco?é

pT-~

2

.- - - -~ v.
la municipalidad en el afio. Q 0 BE A
: AN
Sentido esperado Rsiirtante ‘% SRLE
del indicador %
Poblacién comprometida, conoce y aplica segregacion y adecuada disposicién
Supuestos La estructura de componentes de los residuos sélidos recolectados es permanentg

en el tiempo

Fuente y bases de
datos

Fuente: Subgerencia de Gestién de Residuos Sélidos
Base de datos: Registros de recoleccién de residuos sélidos

Linea de base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 61% 90% 92% 94% S6%
) 5> ‘
4 UNpapgg T\ (=
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL S S LEcnoLoglas pe 2) (2 L
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E' PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027
Muwmowm
PIMENTEL
Objetivo OEL. 03 - Contribuir a la seguridad ciudadana de la poblacién del distrito.
Nombre de
s Porcentaje de incidencias contra la seguridad ciudadana
indicador
. -, Con este indicador se puede conocer el total de incidencias contra la seguridad
Justificacién ] - R 5 ahy o
ciudadana para establecer Ia percepcién de inseguridad en el distrito
Responsable del
© po n s Subgerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
T
N |mrtacu<.)r?<’as e No se aprecian datos de poblacién victimas de delitos y/o violencia que no
{a medicién del : : T i
i realiza denuncias en la comisaria del distrito
indicador
Formula:
N/D*100
Donde:
Método de N: Nimero de ciudadanos victimas de inseguridad ciudadana
k. D: Total de ciudadanos del distrito de Pimentel.
calculo
Especificaciones Técnicas:
Pablacion victima de inseguridad ciudadana: Es el niimero de ciudadanos que
han reportado un delito contra la integridad o el patrimonio en el distrito.
Sentido esperado
del indicador Bestemdente
P Supuestos Poblacién comprometida, organizada y comprometida con reportar incidencias
Fuente y Bases de | Fuente: Ministerio del Interior — Comisaria del distrito de Pimentel
datos Base de datos: Registros de delitos, cuaderno de denuncias/ocurrencias.
Linea de base Logros esperados <
Al wrd %
Afio 2021 2023 | 2024 | 2025 2026 2@ :
$ <,
Valor 30% 25% | 20% | 15% 10% N

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

UNIDAD DE
TEENOLQGIAS DE
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IMENTEL

Objetivo OEL. 04 - Promover la competitividad econémica en el distrito de Pimentel
Nombre de . . ; e
oo i Porcentaje de negocios formalizados en el distrito
indicador
Con Ia obtencién del presente indicador se puede conocer el avance de
lustificacion formalizacién en los negocios del distrito con el fin de establecer la estrategia de
formalizacidn en la Gerencia de Desarrollo Econémico
Responsable del i —
.p o‘ Gerencia de Desarrolio Econémico
indicador
A~ .
. imitaciones para L 3 - !
Ea P No se considera el total los negocios que se encuentran en funcionamiento, dado
la medicidén del h s
s que no han sido empadronados en su totalidad.
indicador
Férmula del indicador:
N/D*100
Donde:
N: Numero de negacios formalizados en el distrito 7
Método de calculo ) /4
D: Total de negocios en el distrito. =
Especificaciones Técnicas: \ )
Licencias emitidas de negocios: Se considera licencias emitidas a las personas |7
naturales o juridicas gue cuentan con autorizacién expresa y que han cumplido con
los requisitos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
TUPA /] D‘STR/Q
- ] 4 >
—~ Sentld_o e_sperado Rscrilta = BRI
o def indicador il % 2
% Uia O o
Poblacion comprometida con la formalizacion. =
Supuestos . Lol
Seguimiento constante y capacitacién permanente. e
KOP #eu =~ .
s oF
Fuente y Bases de Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI} * % @‘:\\G@‘*‘
datos Base de datos: Censo Nacional Econdmico CENEC N <
Linea de base Logros esperados
Afa 2021 2023 | 2024 | 2025 2026

uumn DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL c“oloe\ks‘g“
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. OEL 05 - Promover el desarrollo urbano y rural ordenado y sostenible en el
QObjetivo e Y
distrito de Pimentel

Nombre de . " . . ) -
e Porcentaje de la poblacién que vive en viviendas inadecuadas en el distrito.
indicador

El indicador nos permite medir el porcentaje de poblacién urbana gue vive en
Justificacin viviendas inadecuadas con el objetivo de fomentar el desarrolio urbano
territorial y sostenible con la finalidad de elevar a calidad de vida de la
poblacion.
P Responsable del . [ gl
.p ¥ c Gerencia de Desarrollo Territorial e infraestructura.
indicador
Limitaciones para
la medicién del Ninguna
indicador
Férmula de indicador:
{N/D) x 100
Donde:
Método de N: Total de viviendas inadecuadas en el distrito.
calculo D: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Viviendas inadecuadas: Se considera viviendas inadecuadas a las viviendas que
no cuentan con los servicios basicos

Sentido esperado

del indicador e e
\“/\\
B R Poblacién comprometida y capacitada, resiliente. X
e Cumplimiento y seguimiento del Plan Urbano Distrital ::? RN %
LPel ©
“a: SN S
o
Fuente y Bases Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) =
de datos Base de datos: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
Linea de base Logros esperados
Aiic 2021 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 20% 20% | 18% | 15% 12% 10%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL



L

PMUW Distrital de
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e AR ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

Objetivo OEL. 06 - Promover la gestién de riesgo de desastres en el distrito
Nombre de . %, SR
s Porcentaje de poblacién vulnerable con proteccion frente a desastres.
indicador
El indicador cuantifica el porcentaje de la poblacién vulnerable del distrito 3
s T través de su situacion respecto a la proteccicn frente a desastres, ademas es
Justificacion

relevante ya que permitira mitigar los estragos ocasionados por los desastres
naturales a fin de minimizar los dafios ocasionados.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del

Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion debido a mediciones técnicas al
momento de recolectar informacién

N\ indicador
Formula de indicador:
(N/D) * 100
Donde:
N: Ndmero de poblacién vulnerable con proteccion frente a desastres.
D: Total de Poblacién vulnerable en el distrito
Especificaciones Técnicas: ,
Método de Po.blacién.vulnerable': Se cx?nsidera poblacién vulnerable’ a aquella que presenta
cakits Ia incapacidad de resistencia cuando se presenta un fenémeno amenazante, o la
incapacidad para reponerse después de que ha ocurrido un desastre (incluidos
los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad)
Poblacién vulnerable con proteccidn frente a desastres: Aquelia poblacién que
recibe intervenciones en la proteccién Y generacion de activos fisicos, naturales,
sociales y financieros en dreas expuestas a peligros para reducir la vulnerabilidad
ante el riesgo de desastres.
Sentido esperado
) del indiczdor frcentcate
Articulacidn entre actores de los tres niveles de gobierno que participan de
manera activa ante situaciones de emergencia.
Supuestos

Poblacién comprometida y capacitada, resiliente
Cumplimiento y seguimiento del plan urbano distrital

Fuente : Municipalidad Distrital de Pimentel -Subgerencia de Gestién de Riesgo ;

Fuente y bases de de Desastres

s Base de datos: Reportes de viviendas expuestas a riesgos de desasty&
Linea de base Logros esperadas
Aho 2021 2023 2024 2025 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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~ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

OEL. 07 - Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en el distrito de

Objetivo .
. Pimentel
Nombre de Porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbano formalizados que
indicador prestan servicios en el distrito.
Indicador que permite medir el nivel de formalizacién de los vehiculos gue
Justificacion brindan el servicio de transporte masivo con el fin de mejorar la el servicio

de transporte y transito en el distrito

Responsable del
indicador

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

Limitaciones para

El indicador permite cuantificar la formalizacién de los vehiculos que

e
la medicién del brindan el servicio, sin embargo, no abarca la totalidad de vehiculos que
indicador brindan el servicio en el distrito.
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Total de vehiculos de servicio masivo urbano formalizados.
- D: Total de vehi | ran en el distrito en el distrito
Método de t.a de. culf:s gue operan en el distrito
chtcilc Especificaciones Técnicas:
| Vehiculos de servicio masivo urbano formalizados: Se considera vehiculos
de servicio masivo urbano formalizados, los gue se encuentran
debidamente empadronados y conformantes de empresa que brinda el
servicio y que ha completado su registro segtin la normatividad vigente,
cumpliendo los requisitos exigidos.
Sentld.o e_sperado- Ascendente
del indicador
Ejecucion adecuada y oportuna de proyectos viales
Y Supuestos Cumplimiento de los requisitos para la formalizacién de parte de las

empresas operadoras del servicio.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

datos Base de datos: Registros de vehiculos formalizados anualmente.
Linea de base Logros esperados

Afio 2021 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor 75% 80% | 85% | 90% 95%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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IMENTEL
Objetivo OEL. 08 - Fortalecer la gestién institucional
Nombre de Porcentaje de la poblacién con percepcidn favorablie de la calidad de los servicios
indicador brindados por la municipalidad
La medicidn del indicador permitira conocer la percepcion respecto al grado de
Justificacién calidad con la que se brindan los servicios en la municipalidad, lo que constituye la
principal dimension del objetivo que viene a ser la calidad del servicio.
Responsable del Sy
_po . E Gerencia Municipal
indicador
Limitaciones para | La informacién es reportada directamente por los contribuyentes, que demandan
-~ la medicion del servicios de calidad, sin embargo, no resulta posible conocer la percepcién de la
' indicador totalidad de la poblacién.
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Total de ciudadanos satisfechos con la provision del servicio.
Método de D: Total de ciudadanos en el distrito
calculo Especificaciones Técnicas:
Ciudadanos satisfechos con la provisién de servicios: Se considera ciudadanos
satisfechos quienes muestran su percepcion positiva respecto de la calidad del
servicio que brinda la entidad, servicios de limpieza publica, mantenimiento de
dreas verdes, ornato pablico
Sentnd.o e‘sperado Ascsadiente
del indicador y
Cumplimiento de los requisitos para la prestacidn de servicios de parte de los '_J}
ciudadanos. &
o o Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados a Ia prestacién de \J}
P servicios, como Salud, Ambiente, Vivienda; serdn afines a los lineamientos
establecidos por la Municipalidad.
No existen restricciones para el acceso a los servicios por parte de los ciudadanos. | :
R e Fuente: Gerencia de Desarrollo Social 3
dZtos Bases de datos: Encuesta en el distrito respecto de la percepcién de la calidad dé
servicio.
Linea de base Logros esperados
DISRN
Afo 2021 2023 | 2024 | 2025 2026 2078%° . ]
XL 2
O [l
Valor 60% 65% | 70% | 75% 8090STRIER 8% ?’\; N

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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PMumclpnﬁdnd Distritat de

IMENTE

L OEL. 01 - Brindar asistencia social a la poblacién vulnerable ¥y promover habitos
Obijetivo/ A )
saludables en el distrito de Pimentel

w?‘f AEL01.01 - Conexidn de agua potable en beneficio de la poblacién del distrito
estratégica
Nombre de p 3 . AR
L Nidmero de conexiones de agua potable instaladas en el distrito
indicador

La medicién del indicador permitird conocer la cuantificacion de la cobertura de
lustificacign | Servicio de agua potable en la poblacién del distrito para identificar la brecha por
cubrir a través de la instalacién de nuevas conexiones mediante inversién publica.

Responsable

ol Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
del indicador

N
e Pl o La dispersion de la poblacidn en los sectores rurales del distrito puede dificultar {a
Limitaciones o = =
B recoleccion de informacion relevante.
midictndel El total de viviendas establecido como brecha puede sufrir variaciones por
o incremento poblacional, asentamiento de viviendas en el distrito, y la urbanizacién
indicador : . ol
de zonas agricolas, dificultando la medicién.
Formula de indicador:
N
Donde:
Método de N: Nimero de viviendas con la provisién del servicio de agua potable {instalada) en
; el afiot. ‘
calculo =i H QSR
Especificaciones Técnicas: : D e &
Vivienda con conexién de agua potable instalada: Se considera la vivienda con ; ongl ~}
o = 3 g - o ZTRCIMIENTS
conexion de agua potable instalada o mejorada, mediante la ejecucion de 7 o S
inversiones. \3{7/” %
- Sentido SSTRIT,
esperado del | Ascendente Q@ 2
= s S N|
indicador 3 oAbl 2
o N o
S, EC SQS A >
s G - i . H
Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados a |a prestacién de "’04,
servicio de agua potable presentan armonia con los lineamientos establecidos por
Supuestos la Municipalidad.

No existen restricciones normativas y técnicas para la ejecucién de inversiones del
sector agua potable por parte de la municipalidad.

Fuente y Bases | Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INE1)

de datos Base de datos: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
Linea de base Logros esperados INFORMACIGN 5
Afio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor1 10649 10849 11049 112‘49 11449 11649 GTRITY
s AD S \° B N )
‘ o D (KB 3 15 © =
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL A = S ronwbensal 3| 5 OE VAR =
8wz 2 % o
= & Z DEPLANEAMJENTO 3 %
3 & > m CyP 0 ¢ D x

°70//\/ M 2 ) MENTE



PMUNGWGN Distrital de

IMENTEL

e OEL. 01 - Brindar asistencia social a fa poblacién vulnerable y promover habitos
Objetive e y
saludables en el distrito de Pimentel

Accion AEL01.02 ~ Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién del
Estratégica distrito

Nombre de Nimero de proyectos de inversion en saneamiento basico ejecutados en beneficio
indicador de la poblacién del distrito.

La medicién del indicador permitird conocer la cuantificacién de la cobertura de
lustificacion | servicio de agua potable en Ia poblacién del distrito para identificar la brecha por
cubrir a través de la instalacién de nuevas conexiones mediante inversién piblica.

Responsable

e Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
del indicador

™ Hmitadones La dispersidn de la poblacién en los sc.ectores rgrales del distrito puede dificultar la
pard 3 recoleccion de informacion relevante. . i
medicién del El total de viviendas establecido como brecha puede sufrir variaciones por
- incremento poblacional, asentamiento de viviendas en el distrito, y la urbanizacién
indicador > : il
de zonas agricolas, dificultando la medicién
Férmula de indicador:
Nt
Donde:
N: Numero de inversiones en saneamientos bésicos ejecutados en beneficio de la
) poblacién del distrito en el afio t.
Método de X R 2 s
! Especificaciones Técnicas:
calculo .. . - . 3 . ;
Inversibn en saneamiento bdsico ejecutado: Se considera inversiones en
saneamiento basico ejecutado, a las inversiones o IOARRs (Inversiones de
Optimizacion, Ampliacién, RehabilitaciSn o Reposicién) cuyos componentes
contemplen la instalacion de redes de alcantarillado o disposicién sanitaria de
excretas que cierren la brecha identificada.
. Sentido
o esperado del Ascendente e
indicador 0% LN
Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados a la prestacién de § 4 N z
servicio de saneamiento bdsico presentan armonia con los lineamientos s NWcd T
Supuestos establecidos por la Municipalidad. /’Vo,';u ¥

No existen restricciones normativas y técnicas para la ejecucion de inversiones del
sector saneamiento por parte de la municipalidad.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura — Subgerencia de

Fuente y bases | Infraestructura

de datos Bases de datos: Actas de recepcidn de obras de saneamiento bésico, registros
cierre de inversiones

Linea de base Logros esperados
Ano 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 3 4 6 7 8

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL UNIDAD pg
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s OEl. 01 - Brindar asistencia social a la poblacién vulnerable Y promover hébitossaludables
Obijetiva i :
en el distrito de Pimentel
Accion AEL01.03 - Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacidn
Estratégica vuinerables del distrito
Nombre de : -, -
& Porcentaje de poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social
indicador
Este indicador mide el porcentaje de la poblacién vulnerable atendida a través de los
Justificacion | programas sociales de forma permanente, como atencidn integral al discapacitado, entre
otros, respecto del total de la poblacién, para poder cerrar la brecha de atenciones.
Responsable del
_p E Gerencia de Desarrollo Social
indicador
Limitaciones | La atencidn a través de programas saciales se brinda a la poblacién vulnerable, registrada en
para la el Sistema de Focalizacién de Hogares a cargo de la Municipalidad, sin embargo existe
medicion del | poblacién en situacion vulnerable que no se encuentra focalizada debido a falencias de
indicador inclusidn y exclusién en el proceso de clasificacién socioecondmica del SISFOH.
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Total de poblacién en situacién vulnerable que accede a programas sociales.
D: Total de poblacién en situacién vulnerable
Especificaciones Técnicas:
Método de Poblacién en situacién vulnerable que accede a programas sociales: Son aquellas personas @
calculo que se encuentran en el Padrén General de Hogares del SISFOH, cuyo hogar debe haber /lTO 5 (,»‘A
pasado una clasificacion socioeconémica {no pobre, pobre, pobre extremo) 3 e |
Programas sociales: Unidad Local de Empadronamiento {ULE) \ STEQUIENTO S
Programa Vaso de Leche {PVL) ,Fondo de Inclusién Social Energético (FISE)
Programa de Alimentacién y Nutricion para el Paciente con Tuberculosis y Familia
(PANTBC), Programa de Complementacién Alimentaria (PCA), Seguro Integral de Salud,
Programa Juntos
1R )
Sentido 4 Sk
‘{9 WA ’g
esperado del | Ascendente = e
indicador < >
2 Nau
Ejecucién adecuada y oportuna de la prestacion de programas sociales W
Supuestos No existen restricciones normativas y técnicas para la prestacion de programas sociales por
parte de la municipalidad.
Fuente y Bases | Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
de datos Bases de datos: Registros de Programas Sociales en poblacion vulnerable
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
valor 55% 60% 65% 70% 75%
- \g“R'TAL 2
6 ¥ o\a ooVt ¢ 2 >
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL = =7 = = m}\wM g 20
o ASAERS g—_ A ‘g““h =/
G DETESOReRin £/ %, W Nt
2 ",
& ‘\3\? v 2
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PMuruefpnIidao Distritat de

IMENTEL

L OEl. 01-Brindar asistencia social a la poblacién vulnerable y promover hébitos
Objetivo s .
saludables en el distrito de Pimentel
Accion AEL.01.04 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en
Estratégica Instituciones Educativas locales
Nombre de Numero de Instituciones Educativas que cuentan con equipamiento,
indicador

infraestructura y mobiliario nuevos

Justificacion El presente indicador permitird medir Ia efectividad del apoyo que se le dar3 a las
Instituciones Educativas a través del equipamiento, infraestructura y mobiliario.

Responsable del

el Subgerencia de infraestructura
Limitaciones
para la medicién Ninguna
£ del indicador

Férmula de indicador:

Nt
Donde:
. N: Ndmero de Instituciones Educativas intervenidas en equipamiento,
Meétodo de . S s e )
. infraestructura y mobiliario en el distrito en el afio t.
calculo & L e
Especificaciones Técnicas:
Las Instituciones Educativas atendidas con equipamiento, infraestructura y
mobiliario a través de la ejecucidén de inversiones en el marco de la normatividad
vigente.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador

Supuestos Ejecucidén adecuada y oportuna de inversiones publicas del sector educacién.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e infraestructura — Subgerencia
Fuente y Bases
Infraestructura

Bt Bases de datos: Actas de recepcion de obras, registros de cierre de inversiones
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 0 2 4 6 8
—
=

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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Municipalidad Distritat Ge

IMENTE

OEL. 01-Brindar asistencia social 3 Ia poblacién vulnerable y promover habitos

it saludables en el distrito de Pimentel
Accion AIE.01.05 - Programas de actividades educativas, culturales y deportivas con
estratégica inclusién en beneficio de Ia poblacién del distrito
Nombre de Porcentaje de poblacién que accede a las actividades educativas, culturales ¥
indicador deportivas con inclusién.
El indicador cuantifica la asistencia a la poblacién a través de su participacién en
Justificacién | actividades educativas, culturales y deportivas municipales, ademis es relevante ya

que abarca el nivel de inclusién.

Responsable

Subgerencia de Participacién y Servicios Sociales

sociales por parte de Ia municipalidad.

del indicador
Limitaciones
para la :
medicion del finguna
indicador
Férmula de indicador:
{N/D) x 100
Donde:
N: Nimero de poblacién que accede a las actividades educativas, culturales %
Método de | deportivas con inclusion.
caleulo D: Total de poblacién.
Especificaciones Técnicas:
Poblacién que accede a las actividades educativas, culturales y deportivas con
inclusion, corresponde a la poblacion que participa en las actividades que
desarrolla la Subgerencia de Participacion y Servicios Sociales
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Ejecucién adecuada y oportuna de Ia prestacién de programas sociales
Supuestos | No existen restricciones normativas y técnicas

para la prestacién de programas

Fuente y bases

Fuente: Subgerencia de Participacién y Servicios Sociales

de datos Bases de datos: Registros de actividades realizadas en el afio
Linea de base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 60% 65% 70% 75% 80% 85%
QS 2N A /2
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e - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027
PIMENTE | r | |

Obietivo QEl. 01-Brindar asistencia soial 3 la poblacién vulnerable Y promover
s habitos saludables en el distrito de Pimentel
Accion AIE.01.06 - Programas orientados de salud preventivo - promocional a
estratégica favor de la poblacién del distrito
Nombre de Porcentaje de la poblacién que acceden a los programas eficiente de salud
indicador preventivo - promocional en el distrito
Mediante el presente indicador se monitoreara a la poblacién en general
gue accede a programas de salud preventivo impulsados desde Ia
Justificacidn

municipalidad, programas orientados a mantener una poblacién saludable
con herramientas y conocimientos para la prevencién de diferentes

enfermedades.
sponsable del : .
e p O{.l e Gerencia de Desarrollo Social
indicador
Limitaciones para
la medicién del Ninguna
indicador
Formula de indicador:
(N/D} x 100
Donde:
N: Poblacién atendida por programas de salud preventive promocional
Método de D: Total de poblacién.
célculo Especificaciones Técnicas: ‘
Programas de salud preventivo promocional, se refiere a toda actividad que
se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la salud de la
poblacién en los tres niveles de prevencion y promocién evitando gue esta
—~ sufra dafio o muerte. Q\S‘R'T
. Q -0
Sentld.p e_sperado Ascendente S A E
del indicador 2 SN\
%, HN
e
Poblacién comprometida en participar en Programas de salud Preventivo n
Supuestos

Promocional

Fuente: Gerencia de Desarrolio Social
Fuente y bases de

S Bases de datos: Registros de programas de salud preventivo poblacional
realizadas en el afio

Linea de base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL



Objetivo OEl. 02 - Promover la gestién ambiental en el distrito de Pimentael

s - AEL02.01 - Manejo de residuos sélidos de manera integral de los ciudadanos
Accion Estratégica e
del distrito
Nombre de Porcentaje de actividades del Plan de manejo de residuos sélidos
indicador implementados en el distrito.
El indicador cuantifica el manejo de los residuos sélidos del distrito mediante la

Sustificacién adecuada y responsable gestion de los desechos generados, ademds es

relevante ya que permite el mejoramiento operativo a través de la medicidn
del avance de las actividades del Plan de manejo de residuos Sélidos.

Responsable del
indicador

Subgerencia de Gestién de Residuos sélidos

Limitaciones para la
medicién del
indicador

Ninguna

Método de cdiculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:
N: Namero de actividades implementadas en el Plan de manejo de residuos
solidos el afio t
D: Total de actividades programadas en el Plan de manejo de residuos sdlidos en

o

i £
elafiot _ /9

~

L

Especificaciones Técnicas:

Plan de manejo de residuos sélidos: constituye un instrumento de gestién qu
surge de un proceso coordinado y concertado entre autoridades y funcionarios
municipales, representantes de instituciones locales, publicas y privadas,
promoviendo una adecuada gestién y manejo de los residuos sélidos .

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

55

Existe armonia en los lineamientos establecidos por la municipalidad y Ia
politica del sector ambiente.

* kK

74

Fuente y bases de | Fuente: Subgerencia de Gestién de Residuos Solidos <®iS
datos Base de datos: Registros de recoleccién de residuos sélidos AN £
~ < N
-8
o .
. o LS| 7
Linea de base Logros esperados % 2 éi"
< g\
Afoc 2021 2023 2024 2025 2026 2027
RIT,
0, 0, 0, \61 ‘:q . <Q
Valor 85% 85% 88% 90% 92% 95% AN
< B S
Q z
i, \OAD 3 = Ll
S N L
SRe < o L A7
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL ] Zz 3 oronAcalRAL . x
2 BdweRr T = e pLANEAMIERTO UND S0 2
CR A S ¥ PRESU TECNOLO N
®) 2 i  XG LA INFORMACEY =
4’0}7 b’MEN"?’ 41«0



LS 'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

PMUN@MW&

IMENTEL

Objetivo OFEl. 02 - Promover la gestién ambiental en el distrito de Pimentel ]

o s AEL02.02 - Plan de evaluacién y fiscalizacién ambiental implementada en
Accion estratégica = i
beneficio del distrito

Nombre de Porcentaje de actividades del Plan anual de evaluacién y fiscalizacién

indicador ambiental implementado en el distrito.

e Lz El indicador cuantifica la gestion ambiental del distrito a traves dela

Justificacion

implementacion del Plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental.

Responsable del

e Subgerencia Ambiental de la Gerencia de Gestién Ambiental
indicador

Limitaciones para

la medicién del Ninguna
indicador
Férmula de indicador:
{N/D} x 100
Donde:
N: ndmero de actividades implementadas del Plan anual de evaluacion y
fiscalizacién ambiental en el afio t
Método de cdlculo | D: nimero total de actividades programadas en el Plan anual de evaluacidn
y fiscalizacién ambiental en el afio t
Especificaciones Técnicas:
El Plan de evaluacién y Fiscalizacién es un instrumento de planificacién a
través del cual cada EFA programa las acciones de fiscalizacién ambiental a )
Su cargo, a ser efectuadas durante el afio calendario correspondiente. o s HIENTO §
Sentld'o gsperado Ascendente
del indicador
N\

Existe armonia en los lineamientos establecidos por la municipalidad y la

upuestos o ] ,
Sup politica del sector ambiente. % 3
)

Fuente : Subgerencia Ambiental de la Gerencia de Gestién Ambiental

Fuen ases de 2z i6
i Base de datos: Informe de evaluacién del Plan anual de evaluacién y

S fiscalizacién ambiental.
Linea de base Logros esperados an° PSS
< ob T
Afio 2021 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 \,,, ‘LN@&
Valor ND?! 80% 90% 95% 95% 100%

S5EN
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- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027
Municipalidad Distrital de
PIMENTEL
Objetivo OEL. 02 - Promover la gestion ambiental en el distrito de Pimentel.
Accion Estratégica | AEL02.03 - Areas verdes de uso ptblico conservadas en el distrito.
Nombre de Porcentaje de metros cuadrados de reas verdes en Optimo mantenimiento en
indicador el distrito
et Con este indicador se puede identificar la brecha de areas verdes de uso publico
lJustificacign ) S
por realizar el mantenimiento
Responsable del . .. .
.p . Gerencia de Gestion ambiental
indicador
Limitaciones para | El indicador solo considera a las dreas verdes de uso piblico y bajo la
N la medicién del | administracién publica, y no a aquellas que se cuentan con mantenimiento y
indicador conservacion por parte de entidades privadas.
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Ndémero de metros cuadrados de dreas verdes con mantenimiento
D: Total de metros cuadrados de dreas verdes
Especificaciones Técnicas:
Meétodo de cilculo | Mantenimiento de dreas verdes:
El articulo 12 de la Ley N© 26664 sefiala que las areas verdes de uso ptblico bajo
administracién municipal forman parte de un sistema de dreas recreacionales y /{)
de reserva ambiental con caricter de intangibles, inalienables e imprescriptibles ’_ Y =
Y que su promocidn, organizacién, administracidn, desarrolio y mantenimiento e{'— FuEnTo :
competencia exclusiva de cada municipalidad distrital o provincial, en el dmbito 5 7
de su circunscripcién, se considera drea verde mantenida, a los espacios que han
recibido poda, abono y regadio periédico.
) Sentido esperado
e endent s
del indicador fcknsictie S
No existen restricciones normativas y técnicas para la prestacién del servicio de
Supuestos e P i
mantenimiento de dreas verdes por parte de la municipalidad.
Fuente y bases de | Fuente: Subgerencia Ambiental de la Gerencia de Gestion Ambiental
datos Base de datos: Registros de actividades en el Plan Operativo Institucional. ASRISTR)
Q 'S
?::7 S \\(’\Qv .
Linea de base Logros esperados = S g
7 1
2 _p\\“Q’
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65% 75% 80% 80% 85% 90%
AR O35
o N (3 ofcha cedhe 3
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Objetivo

OEl. 02 - Promover la gestién ambiental en el distrito de Pimentel.

2b

Accibn estratégica

AEL02.03 - dreas verdes de uso pablico conservadas en el distrito

Nombre de
indicador

Nimerc de inversiones con tomponentes de creacidn,
mejoramiento de dreas verdes en el distrito

ampliacién o

Justificacién

El indicador busca medir el alcance de la ejecucién de inversiones cuyos
tomponentes se encuentran relacionados a Ja creacion, ampliacién o
mejoramiento de las dreas verdes en el distrito, incentivando |a preservacion del
medio ambiente y la mejora en la calidad de vida de los vecingos del distrito de
Pimentel.

Responsable def

indicador

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para
la medicién del
indicador

Ninguna

Método de cileulo

Formula de indicador:
N¢
Donde:
N: Nimero de inversiones ejecutadas con componentes de 3reas verdes creadas
ampliadas o mejoradas en el afio t
Especificaciones Técnicas:

Ejecucion de inversiones: Corresponde a inversiones cuyos componentes se |,
I}
encuentran relacionados a la creacién, ampliacién o mejoramiento de las 3reas

verdes en el distrito

Sentido esperado

. Ascenden
del indicador scendente
: > . . RIT,
Ejecucion adecuada y oportuna de la prestacién de la cartera de inversiones. 0\51 - 0&_@
Supuestos Existe armonia en los lineamientos sectoriales de los Ministerios de Viviend ;9 N "oa %
Construccion y Saneamiento; y Ambiente, con las prioridades de la municipalida % NS
0, Y
&
Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura — Subgerencia de | N\
Fuente y bases de ,
o Infraestructura
Bases de datos: Actas de recepcion de obras, registros de cierre de inversiones
Linea de base Logros esperados SETR
A <
oL S
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 20 S g
X &
Valor 2 3 4 5 6 7 Nw_{®
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PIMENTEL
Objetivo OFEl. 03 - contribuir a la seguridad ciudadana de Ia poblacidn del distrito.
Accidn AEL03.01 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima
estratégica en el distrito
Nombr: : ' by 5
.on_a : e de Porcentajes de sectores patrullados en el distrito
indicador
- Indicador que nos permitird medir los niveles de inseguridad y delincuencia y
Justificacion mejorar la convivencia ciudadana con Ia finalidad de fortalecer el trabajo contando
con la participacién de la comunidad que permite mejorar los niveles de seguridad
N en el distrito
RPHons e Subgerencia De Seguridad Ciudadana y Transito
del indicador & & y
Limitaciones
para la .
medicién del St
indicador
Férmula de indicador:
: {N/D) x 100
Donde:
Método de N: Numero de sectores patrullados en el distrito en elafiot ( ;
¥ D: Total de sectores en el distrito {3
calculo R : ity \oi €
Especificaciones Técnicas: \; b,
Sector patrullado, se considera sector patrullado a la localidad que recibe el servicio
de patrullaje ya sea vehicular {en auto o motocicleta) o peatonal a cargo de efectivos
7 serenazgos can un minimo de seis horas al dia.
Sentido g
esperado del Ascendente S
indicador <
o . . N
Supuestos Subgerencia de seguridad ciudadana equipada e implementada
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia De Seguridad Ciudadana y Transito
de datos Bases de datos: Reporte diario/ semanal /mensual /anual de patrullaje 0 >
TN\ o €
~! '
’ o S
Linea de base Logros esperados 0, <§
/b/hy _p\\“
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027 CARITAL
A N
Q'\°® | 9
Valor 70% 80% Y 8% | 0% | 95% 100% { W E
a\ )2 e
xS 5 2
« N ° Y, X
a N z) /9 R oV 3 2
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL 2 x Z “émag‘gw 3 = ek 2 59
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 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20232027

Objetivo OEL. 03 - Contribuir a la seguridad ciudadana de la poblacién del distrito.
Accidon AEL03.02 - Sistema integral de seguridad ciudadana con equipamiento moderno y
estratégica adecuado en beneficio de Ia poblacién del distrito
Nombre de NUmero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana en el
indicador distrito
Indicador que nos permitira medir el nimero de equipos nuevos adquiridos en
Justificacidn sistema de seguridad ciudadana en el distrito con la finalidad de proteger la
integridad fisica de la poblacién
fespiahic Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito
del indicador
P il
< Limitaciones
ara la ;
mezicién del Hiesien
indicador
Férmula de indicador:
N:
Donde:
N: Numero del equipamiento nuevo implementado en el afio t
Especificaciones Técnicas:
Métado de | Equipamiento nuevo: Corresponde a dotar de los siguientes equipos a cada
cdlculo efectivo sereno:
® Motocicleta con circulina, segun corresponda
e silbatos
¢ Equipo de comunicacidén {walkie tolkie o celular)
® Varade goma
®  Uniforme /
s Sentido g
esperado del Ascendente ‘c%
indicador
Supuestos Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito, equipada e implementada

Fuente y bases | Fuente: Subgerencia De Seguridad Ciudadana y Transito
de datos Bases de datos: Reporte de entrega de kits a cada efectivo.

Linea de base Logros esperados

Afo 2021

2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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OEl. 04 - Promover la competitividad econdmica en el distrito de Pimentel

Accién
3 1.04.01 - dmico i istri
atégica AEL04.01 - Programa de Desarrollo Econdmico implementado en el distrito
Nombre de | Porcentaje de actividades del programa de desarrollo econdmico implementado en
indicador el distrito

Justificacidon

Con este indicador nos permitira impulsar la competitividad econémica en el
distrito, mediante la implementacién del Plan de Desarrollo Econdmico, y efectuar
el seguimiento a las actividades pendientes por desarrollar.

L2

Responsabl " S0t
© p - - Gerencia de Desarrollo Econdmico
del indicador
Limitaciones
para la ]
medicién del Ninguna
indicador
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
, N: Nimero de actividades desarrolladas en el marco del Plan de Desarrollo
Meétodo de . o =
Estexilo Econémico en el distrito en el afio t
D: Total de actividades programadas en el Plan de Desarrollo Econdmico en el afio t
Especificaciones Técnicas: \
Actividad desarrollada en el Plan de Desarrollo Econdmico se refiere a la actividad
realizada efectivamente con la participacién y cumplimiento de logros esperados.
Sentido %
esperado del Ascendente §
indicador =)
2
Supuestos Estabilidad econdmica, monetaria y fiscal
Fuente y bases | Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico SR
de datos Base de datos: Informe de evaluacion del Plan de Desarrollo Econémico 69 X
I M3 o
S EY 5
Linea de base Logros esperados I, _?§°
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 60% 70% 80%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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PMur\'c':pnkﬂad Distritat de

IMENTEL

Obijetivo i OEL. 04 - Promover la cometi-tividad econdmica en el distrito de Pimentel
Accién .
o AEL04.02 - Programa de Desarrollo Turistico implementado en el distrito
estratégica
Nombre de Porcentaje de actividades del Programa de Desarrollo Turistico imblementado en el
indicador distrito

Justificacidn

Con el presente indicador se conocer3 el porcentaje de actividades pendientes de
realizar y cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo Turistico de Pimentel,
generando el desarrollo econémico e ingresos publicos

Responsable
del indicador

Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Limitaciones
para @ Ninguna
e medicion del
indicador
Férmula de indicador:
{N/D} x 100
Donde:
N: Numero de actividades implementadas en el marco del Plan de Desarrollo Turistico
Local en distrito en el afio t
D: Total de actividades programadas en el Plan de Desarrollo Turistico Local en el afio
t
Especificaciones Técnicas:
Método de | Actividad desarrollada en el Plan de Desarrollo Turistico se refiere a la actividad |
calculo realizada efectivamente con la participacion y los logros esperados. Ap
El Plan de Desarrollo Turistico Local — PDTL, es un instrumento de planificacién lY;
gestion que contribuye a impulsar el desarrollo turistico, social y econémico de ungd €
localidad. En este proceso los actores publicos y privados de la localidad analizan sul»
territorio, su potencial turistico, las necesidades de Ia demanda, el nuevo perfil del
visitante, la experiencia turistica, entre otros factores relevantes para la planificacién
— Los objetivos, estrategias y la priorizacion de acciones que se plantean toman 59
cuenta la coherencia y consistencia con los objetivos de politica nacional, sectoria EJ
regional. -
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Estabilidad econémica, monetaria y fiscal
Supuestos | Existencia de impulso al sector turistico por parte del gobierno central.
Ejecucion de inversiones del sector turismo en el distrito
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
de datos Base de datos: Informe de evaluacién del Plan de Desarrollo Turistico
Linea de base Logros esperados
Aho 2020 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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PMum'JnnﬁdM Distrital de

IMENTEL

Objetivo OEl. 04 - Promover la competitividad econémica en el distrito de Pimentel

Accion AEL.04.03 - Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de
estratégica | manera oportuna a los comerciantes informales en el distrito

Nombre de

200N Nimero de establecimientos comerciales formalizados en el distrito
indicador

El indicador cuantifica la situacién de los operadores comerciales del distrito a través
de su adecuada formalizacién, lo que trae consigo el empleo decente y el
mejoramiento del servicio, con ello se puede efectuar el seguimiento del avance en
el horizonte del Plan.

Justificacion

3 Resp or-wsable Gerencia de Administracion Tributaria
del indicador
Limitaciones
para la El indicador no considera los establecimientos que operan sin la debida
medicién del | formalizacién.
indicador
Farmula de indicador:
Nt
Donde:
Método de | N: Nimero de establecimientos comerciales formalizados en el afio t Vs
calculo Especificaciones Técnicas: 51 .
Establecimientos comerciales formalizados: Se considera como establecimiento % f
comercial formalizado cuando ha cumplido con los requisitos establecidos por Ia \
normatividad vigente.
Sentido
' esperado del | Ascendente
indicador
Estabilidad econémica, monetaria y fiscal
Supuestos

Existencia de estimulos que favorecen la formalizacién

Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Fiscalizacién
de datos Base de datos: Registros de establecimientos comerciales

Linea de base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8 20 30 40 50 60
RUDAD 5>
S B < =
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL 3 obd 2 2 oA E:;}; >
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u ~ PLAN ESTRATEGIC
Municipalidad Distrital de ) y e
PIMENTEL
Objetivo OEl. 04 - Promover la competitividad econémica en el distrito de Pimentel
Accidn AEL04.04 - Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas,
estratégica | oportunoe implementado en el distrito
Nombre . L . s 5o
; m S Porcentaje de establecimientos fiscalizados en el distrito
indicador
E s Indicador que nos permitira medir el porcentaje de establecimientos fiscalizados en
Justificacién g 5 ™ i N
el distrito con el fin de minimizar el numero de negocios informales.
Responsable v . Al e 523 8
det widicador Subgerencia de Fiscalizacién
Y Limitaciones
parala :
medicin del | Nnguna
indicador
Férmula de indicador:
{N/D) x 100
Donde:
Método de N: nimero de establecimientos fiscalizados en elafiot
Skl D: total de establecimientos registrados o empadronados en el afio t
Especificaciones Técnicas: /
Establecimiento fiscalizado, se refiere al establecimiento que ha sido objeto de ’:"gr
inspecciones a para verificar las actividades realizadas dependiendo de los giros |3
otorgados. j
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador
. Estabilidad econémica, monetaria y fiscal
Supuestos ) - : e
Existencia de estimulos que favorecen la forma lizacion
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Fiscalizacién
de datos Base de datos: Registros de establecimientos comerciales fiscalizados
Linea de base Logros esperados
Aho 2020 2023 2024 2025 2026 2027
valor 20%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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PMumm Distritat de

IMENTEL

OEL 05 - Promover el desarrollo urbano y rural ordenado y

Obietivg j §osteruble en el distrito
de Pimentel
o AEL.05.01 - Plan de Desarrollo Urbano i I ntado del distrit
estratégica .05. mpleme o del distrito.
Nombre de : _, . oy
seadicadon Porcentaje de actividades del Plan de Desarrollo Urbano implementado del distrito

lustificacion

El presente indicador sefiala el avance de cumplimiento del ordenamiento territorial
definido a través de las previsiones para una urbanizacién y desarrollo futuro de la
ciudad, para alcanzar un modelo de ciudad habitable y sustentable, permitira
conocer el nivel de implementacién con el fin de adoptar las medidas de ser el caso.

Responsable

V) del indicador Subgerencia de Desarrollo Territorial
Limitaciones
parala .
medicién del g
indicador
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde: ,L
N: nldmero de actividades implementadas en el Plan de Desarrollo Urbano en el aﬁo’,’s
t i3
Método de | D: Total de actividades planteadas en el Plan de Desarrollo Urbana enelafiot \
célculo Especificaciones Técnicas:
Actividades ejecutadas
Plan de Desarrollo urbano: es un instrumento técnico y de gestién local mediante el GRITL
cual se promueven y desarrollan acciones de tratamiento y de regulacién urbana a fif{ "\ " 06;)
de alcanzar el desarrollo urbano sostenible, para brindar un ambiente Segurpl MK £
N\ - G
: confortable y saludable a los habitantes ., Bt Xk
X7
Sentido <
esperado del Ascendente
indicador
Sipuestns Decisiones politicas y acciones de Ia Municipalidad ser4 afin a los lineamiento °°
e establecidos por el ente rector del ordenamiento territorial. 2
| 5
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial &
de datos Base de datos: Informe de evaluacién o seguimiento de Plan de Desarrollo Urbano.
Linea de base Logros esperados
Aho 2021 2023 2024

2025 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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n  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027
Municipalidad Distrital de g \ "
PIMENTEL
ey OEl. 05 - Promover el desarrollo urbano y rural ordenado y sostenible en el distito '
Objetivo :
de Pimentel
Accion . e 2 T
i AEL.05.02 - Catastro actualizado en Ia jurisdiccion del distrito
estratégica
Nombre de . . e
e Porcentaje de catastro actualizado en el distrito
indicador
Indicador que permite medir el porcentaje de catastro actualizado en el distrito con
. . el objetivo de lograr Ia modernizacion y fortalecimiento institucional, a través de un
Justificacién > ; L . : g y _
sistema integral de gestién que permita mejorar significativamente los ingresos de
Ia Municipalidad a través de Iz recaudacién por impuestos y tasas.
P
Responsable i o
.p % : Subgerencia de Desarrollo Territorial
del indicador
anc:jglznes El indicador considera los predios catastrales actualizados de un total de predios del
meZicién del distrito, sin embargo no considera los predios que no se encuentran empadronados
indicador o registrados.
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de predios catastrales actualizados en el afio t
Métodode |- Tot_al de.predlost en elafiot /
e Especificaciones Técnicas:
Predio catastral actualizado: Aquel predio que mediante el levantamiento de | .
informacién fisica asi como del componente urbano es registrado en Iz base de datos
0 sistema informatico de la Municipalidad, con el fin de facilitar el intercambio de
o~ informacién para las diversas ireas municipales y al piblico en general reduciendo
los tiempos de atencidn de sus procedimientos.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos No existen cambios en la zonificacidn, o uso de suelos en el distrito.
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
de datos Base de datos: Registros de actualizacién de fichas catastrales.
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2023 2024
Valor 85% 85% 90%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL




= | " PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20232027 :
Pchlnaﬁmonmo. ,

IMENTEL

OEl. 05 - Promover el desarrollo urbano y rural ordenado y sostenible en el distrito de

Objetivo
i Pimentel
e AEL05.03 -5 iento fisico legal focalizad | distri
atégica .05. aneamiento fisico legal en sectores focalizados en el distrito
Nombre d
ingi!ca dore Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal focalizados en el distrito

Este indicador mide el porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito,

Justificacidn Ry A Ly
como indicador de desarrollo territorial

Responsable

g Subgerencia de Desarrollo Territorial
—~ del indicador

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Ninguna

Formula de indicador:
{N/D) x 100

Donde:
N: Ndmero de predios saneados en el distrito en el afio t
Métodode | D: Total de predios en el afio t

calculo Especificaciones Técnicas:
Predio saneado: Aquel predio que ha superado el conjunto de pasos orientados a }a:
regularizacién y formalizacién del derecho de propiedad u otros derechos reales, cor}’\‘e'f :
fin de obtener la titulacién o acreditacién idénea para su acceso a los Registros Publi as .
y la base de datos de la Municipalidad. “\U

Sentido
esperado del Ascendente
2 indicador /&
3
Supuestos Existe politica de promocién de cierre de brechas de la titulacién. §
=
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
de datos Base de datos: Registros de actualizacién de predios con saneamiento fisico leg:
£ N
-
Linea de base Logros esperados S &S
\/Al-ﬁl'iv
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 45% 50% 55% 60% 65%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL



L

Puu.—nc.vma Distritat do

IMENTEL

Objetivo OEL. 06 - Promover la gesti6n de riesgo de desastres en el distrito
Accion AEL.06.01 - Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a desastres
estratégica | implementada de manera adecuada en la poblacién del distrito
Nombre d ; : . "’ el
.0 : S I. Ndmero de simulacros realizados por ano en el distrito
indicador
Indicador que nos permitird evaluar Ia implementacién de gestién de riesgo de
. desastres, como proceso social que involucra la prevencién, la reduccién y el control
Justificacion . L ;
permanente de los factores de riesgo de desastre en |a sociedad, asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de desastre.
Responsable 1 - 2
del indicador Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
Limitaciones
parala ,
medicién del o
indicador
Formula de indicador:
N,
Donde:
N: Nimero de simulacros realizados en el distrito en el afio t
Especificaciones Técnicas:
: Simulacro realizado: Se refiere a un ejercicio de acciones practicas que se realiza sobre
Método de . e ] ! .
caleulo una situacion probable de emergencia o desastre a fin de fortalecer las capacidades
de preparacion y respuesta de las entidades integrantes del SINAGERD y la poblacién
ante una situacién de emergencia o desastre.
El simulacro implica la movilizacién de personaly recursos y permite evaluar la eficacia
y eficiencia de los Planes de Operaciones de Emergencia, Planes de Contingencia/}’
Planes de Continuidad Operativa, protocolos y procedimientos de los integrantes de‘l;_ OF
SINAGERD, entre otros. :
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador
impulso y ejecucién de Ia politica de gestion de riesgo por desastres.
Supuestos PR ; A
Participacion activa de la poblacién.
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
de datos Base de datos: Informe de desarrollo de simulacros.
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valord 3

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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Municipalidad Distritat

IMENTE

Objetive

OEL. 06 - Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito
Accion AEL06.01 - Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a desastres
estratégica implementada de manera adecuada en la poblacién del distrito
Nombre d ’ ; s A
,On? i Il. Nimero de personas capacitadas en prevencién del riesgo de desastres
indicador

Justificacidon

Indicador que nos permitira medir el desarrollo de capacidades en Ia poblacién en
prevencién del riesgo de desastres, considerando que el fortalecimiento de I3
gestion de riesgo por desastres pasa por la dotacién de un ndmero suficiente de
ciudadanos debidamente capacitados que puedan responder ante situaciones

adversas
N Responsable : . .
P : Subgerencia de Gestién de riesgo de desastres
del indicador
Limitaciones
parala 2
medicion del Hiehno
indicador
Formula de indicador:
N
Donde:
- : NG na it revencién de riesgo en el distrito en el afio
Método de :l umero de personas capacitadas en prevencién de riesgo
dlculo ! R ) s
—— Especificaciones Técnicas: ! ,f g
Persona capacitada: Se refiere a la persona capacitada para evaluar peligros ¥ -7
coordinar una gestién compartida del riesgo, persona que ha asistido a las actividade‘{f._;
programadas por la municipalidad. ;
Sentido
e esperado del Ascendente
indicador
Sttt Impulso y ejecucién de 1a politica de gestion de riesgo por desastres
e Participacion activa de la poblacién.
Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
de datos Base de datos: Informe de desarrolio de actividades de capacitacién
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor # 350 450 500 600 700 S00
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Municipatidad Distritat de o 8
PIMENTEL
Objetivo OEl. 06 - Promover la gestién de riesgo de desastres en el distrito
. .. AEL06.02 - Sensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos y desastres
Accion estratégica i s ool
& de manera éptima en la poblacién del distrito
Nombre de ) ) ] L N A : e
indicador N@mero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del distrito
Con el presente indicador se puede medir el trabajo articulado de I3
Justificacion municipalidad con la sociedad, a través de la identificacion de riesgos y mejora
de la infraestructura en los establecimientos, a través de las inspecciones
técnicas de seguridad.
Responsable del ’ ,
3 :} ditf: e c Subgerencia de Gestién de Riesgo de desastres
Limitaciones para la
N medicién del

indicador

Ninguna

Método de ciiculo

Férmula de indicador:
N,

Donde:

N: Nimero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del distrito

enelafot
Especificaciones Técnicas:
Inspeccién técnica: La Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) es
una accion transversal a la Gestién del Riesgo de Desastres, realizada a solicitud
de parte, que comprende el conjunto de procedimientos y acciones efectuadas
por los érganos ejecutantes, en donde se verifica de manera integral el
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en edificaciones, asi
como las condiciones de seguridad estructural, no estructural y funcional, y dﬁ(
entorno inmediato que ofrecen los objetos de inspeccién. Es realizada con/lz

k2

fendmeno natural o inducido por la accién humana para proteger la vida de Ia
poblacidn y el patrimonio de las personas y del Estado.

Sentido esperado
del indicador

intervencién de los inspectores técnicos de seguridad en edificaciones, con fa =T
finalidad de prevenir y/o reducir el riesgo debido a un peligro originado poxp

Ascendente

Supuestos

Impulso y ejecucién de Ia politica de gestién de riesgo por desastres

. =
Fuente y bases de | Fuente: Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres ) \
datos Base de datos: Registro de inspecciones técnicas de seguridad. § SQ’
<«
)
Linea de base Logros esperados &l
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
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IMENTEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

Objetivo OEL. 07 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Pimentel
Hocicn AEL07.01 - Red vehicular atonal implementada en el distrito
estratégica i Yoo P
Nombre de . 2o v 3 : e
ndicadinr Ndmero de Kilémetros mejorados en red vial vehicular ¥ peatonal en el distrito
Con el presente indicador se podra medir la situacién de la red vehicular y peatonal
T que redunde en brindar un mejor de transporte, dado que permitira conocer el
Justificacion | _ Al = %
impacto sobre brecha por atender en el diagnéstico de la Programacién Multianual
de Inversianes respecto de los proyectos del sector transportes
N : 5 = 2l
’ Responsable Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito
del indicador Subgerencia de Infraestructura
Limitaciones
parala .
4 o= Ningun
medicion del guna
indicador
Férmula de indicador:
N,
Donde:
Metodode |N: Nimero de kilémetros de vias mejorados en el distrito en el afio t
calculo. Especificaciones Técnicas:
Se registrard el nlimero total de kildmetros de vias locales Y peatonales mejorados a
través de inversidn publica en el marco del invierte, o conservados a través dg
actividades de mantenimiento. IF o 4
Sentido \ , ABSIECH
esperado def Ascendente
N indicador
T E1echlon a-t:'lecuada y f)portuna de proyc?cths de me{xl)rz.zmjento_de Yras g @\'TA\B 2\
Oportuna ejecucién de actividades de mantenimiento periddico y rutinario de vias Q 4 Z
z O 2/
Fuente: Subgerencia de Infraestructura @n 4
Fuente y bases bg : = , ) ) . : W
Base de datos: Registro de cierre de inversiones de prayectos viales (vehicul
de datos . : i . o
peatonal), Registro de vias conservadas con mantenimiento vial, 5 Y
Linea de base Logros esperadas &% < E
e
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25 4 45 5 5.5 6
: EIRITACY
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unicipalidad Distrital de

PIMENTEL

INSTITUCIONAL 2023-2027

Objetivo

OEl. 07 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Pimentel
Accidn AEL07.02 - Ordenamiento integral del transporte piblico en beneficio del
estratégica distrito
Nombr x - . . ; _—
e ra = Numero de campafias de sensibilizacién en seguridad vial en el distrito
indicador
Con el indicador se podra medir el impacto de las actividades de sensibilizacién
Justificacidn

mediante la realizacién de campanas dirigidas a la poblacién, asi como efectuar el
seguimiento anual de la programacién por parte de la municipalidad.

Responsable del
indicador

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.

Limitaciones
para la medicién
del indicador

Ninguna

Férmula de indicador:
N,
Donde:

N: Numero de campafias de sensibilizacién en seguridad vial en el distrito en el
afiot

\ "f_f«,/

Método de e A
calculn Especificaciones Técnicas:
Campafia de sensibilizacion: El objetivo de sensibilizar a los conductores sobre las
graves consecuencias humanas, econémicas y sociales que se derivan de
los accidentes de transito. También se puede fomentar nuevos comportarmientos,
habitos y actitudes de parte de los conductores hacia una cultura de Ia segurida&:
vial y hacia unos valores de convivencia y respeto. c
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Poblacién comprometida a participar en su sensibilizacién en seguridad vial.

Fuente y bases

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.

de datos Base de datos: Registros de desarrollo de campanas de sensibilizacidn.
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 4 6 8 10 12 é? :
] IS
\ /. S :
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PMumcfpalm;d Distritat

IMENTE

L

Objetivo

| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20252027

OEl. 08 - Fortalecer la gestidn institucional

Accibn estratégica

AEL.08.01 - Espacios Y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en

Ia Municipalidad Distrital
Nombre de Porcentaje de organizaciones sociales de base debidamente registradas en la
indicador entidad
Indicador que mide el nivel de participacién ciudadana a través de su
Justificacién organizacion, con ello nos permitird mejorar espacios Yy mecanismos de

participacion ciudadana fortalecidos en la municipalidad distrital

Respaonsable del
indicador

Subgerencia de Participacion y Servicios Sociales

Limitaciones para
la medicién del
indicador

El indicador considera las organizaciones sociales debidamente registradas, sin
embargo existen organizaciones sociales que no se encuentran debidamente
registradas, o que no han realizado su formalizacion.

/!

Método de célculo

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:
N: Ndmero de organizaciones sociales debidamente registradas en el distrito en
elafiot
D: Total de organizaciones sociales enelafiot
Especificaciones Técnicas:
Organizacién social debidamente registradas, son aquellas organizaciones
constituidas por iniciativa de los pobladores que buscan contribuir al desarrollo
integral de la localidad, resolver problemas de indole social, econémica y cultural
para mejorar las condiciones de vida de sus integrantes, se encuentran

debidamente registradas cuando han cumplido con los requisitos establecidos en |-

la normatividad municipal.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Poblacién comprometida Y empoderada con su desarrollo local

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Participacion y Servicios Sociales.

datos Base de datos: Registros de Organizaciones sociales registradas.
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 75% 80% 85% 30% 95% 100%
___L‘ \‘STRI 5
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Pwﬁdpalndad Distrital de

IMENTEL

Objetivo OEL. 08 - Fortalecer [a gestidn institucional

Accic
ccn?rf AEL.08.02 - Recaudaci6n tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad
estratégica
Nombre de . ! S . | et
I Porcentaje de efectividad de la recaudacién tributaria de la entidad
indicador

Con este indicador se podra medir la gestién tributaria del Impuesto Predial de la
Justificacion municipalidad, para otorgar mayor predictibilidad al financiamiento de las
necesidades.

ResP oqsable e Gerencia de Administracion Tributaria
N indicador
Limitaciones
para la medicidn Ninguna
del indicador

Foérmula de indicador:
(N/D)*100
Donde:
N: Monto Recaudado por Concepto de impuesto predial en el afio t
D: Monto Presupuesto Institucional Modificado en la partida de impuesto predial en

- elafiot
Método de - i ..
3 Especificaciones Técnicas:
calculo } » R .
Impuesto Predial, son los ingresos que se obtienen de gravar el valor de los predios
urbanos y rdsticos, se considera predios a los terrenos, las edificaciones e
| instalaciones fijas y permanentes que constituyan partes integrantes del mismo, que
no puedan ser separadas sin alterar, deteriorar o destruir la edificacién se puede’ A
visualizar en la consulta amigable del MEF el monto recaudado respecto deffy V*©
Presupuesto estimado. g\ pefedpE:
77 )
: Sentido
esperado del Ascendente
- indicador

Contribuyentes pagan sus tributos oportunamente.
Supuestos Estabilidad monetaria, econémica, y pleno empleo.
Se brinda facilidades a los contribuyentes para efectuar los pagos de tributos.

GRIDAGN
\9)

S
Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas R
Fuente y bases . ke Sy : < N\ < )s
Base de datos: Sistema Integrado de Administracién Financiera — Consulta Igg o
de datos : = e
de ingreso. e (& =
e (’Js &
Dyt )
Linea de base Logros esperados e
Afio ‘ 2021 2023 2024 2025 2026 2027 1]>\'5T R )
Q 3
Valor 125 130 135 14
e e e e o R e - 5
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Mumc’pabdad Distrital de

IMENTEL

TUCIONAL 20232027

 PLAN ESTRATEGICO |

Objetivo

OEl. 08 - fortalecer la gestidn institucional

Accidn estratégica

AEL08.03 - instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la poblacién
municipal

Nombre de
indicador

Numero de instrumentos de gestién actualizados en la municipalidad

Justificacidon

Indicador que nos permitira llevar una adecuada implementacidn de
instrumentos de gestién en la municipalidad

R |
es‘por.tsable % Gerencia Municipal
indicador
Limitaciones para
la medicién del Ninguna
indicador

Método de célculo

Férmula de indicador:

Ny

Donde:

N: Ndmero de documentos de gestion actualizados en el afio t
Especificaciones Técnicas:

Los documentos de gestién piblica son todos los instrumentos puiblicos en los
cuales se consignan la distribucién de funciones del personal del estado, las
responsabilidades asignadas a cada drea, los procedimientos para la gestién de

prestacién de los servicios.

tramites y la legislacion aplicable, su actualizacién responde a mejorar lalf<

Fuente y bases de

enti sper:
S |d.o et e Ascendente
del indicador
Cumplimiento del ordenamiento legal vigente
Supuestos Servidores y funcionarios comprometidos con el cédigo de ética de la funcién
publica
Fuente:

Base de datos

datos
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027
TRWA(
Valor 2 4 6 8 10 12 @0 - eI\
= o8\ £
UPAR 3 2 d & m
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PMUNCW Distritat de

IMENTEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

Obijetivo OEL 08 - Fortalecer la gestién institucional
Acclitn AEI.08.04 - Gobierno Electrénico abierto y trans rente en la municipalidad
estratégica e y 2 P
Nomb . - i . e
.Dn.‘ g Ndmero de servicios digitales implementados en la municipalidad
indicador
Tustificacion Indicador que nos permitirs saber el ndmero de servicios digitales implementados

con los que cuenta la municipalidad

Responsable del

ot Gerencia Municipal
Limitaciones
para la medicién Ninguno
del indicador
Formula de indicador:
N,
Donde:
N: Numero de servicios digitales implementados en el afio t
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Se conoce como servicios digitales a aquellos servicios que son brindados
B aprovechando las tecnologias de informacidn, usando los recursos disponibles
como formularios en linea, libros de reclamaciones virtuales, consultas de acceso a Ia :Qf
informacién publica, solicitudes de certificado domiciliario, |la recepcion de{ 5
documentos a través de una mesa de partes virtual, entre otros. z
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Conectividad y redes estables y funcionales

Fuente y bases

Fuente: Gerencia Municipal
Base de datos: Portal web Institucional de la Municipalidad, reporte de

servicios
Ehe skt digitales.
Linea de base Logros esperadas
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 2 6 8 10 12

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL




ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PHMENTEL

En las instalsciones de la Municipalidad Distrital de Pimentel, siendo las nueve horas del dia diez de marzo
de 2022: se reunieron los miembros integrantes de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Distrital de Pimentsl, designadza mediante Resalucion de Alcaidia N° 283-2019-MDP/A, las

senores representantes de las siguientas dependencias que conforman |2 citada comisién.

b

1. Instalacidn de la Comisién de Planeamiento Estratégico
2. Plan de trabajo para Iz elaboracién del Plan Estratésico Institucional 2022-2026

Orden del dia

1. Instalacion de la Comisién de Planeamiento Estratégico
Luego de fa lectura de la Resolucién de Alcaidis N° 233-2019-MDP/A, sefialando que Iz
organizacidn de la municipalidad ha side actualizada segln Reglamento de Organizacidn %
Funciones ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 021-2019-MDP/A de fecha 30 de
diciemnbre de 2019, fecha posterior a la conformacién de I comision.
Se da por instalada la comisidn de Planeamiento Estratégico para la elahoracidn/actuatizacidn
del PEl 2022-2026.
La Gerencia de Presupussto da cuenta que exists un PEl 2018-2020, el cual requiere de su
elaboracidn en base a las normas vigentes.

2.  Plan de trabajo para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2022-2025
Se da cuenta del Plan de trabajo para la elaboracidn del PEl 2022-2028, sefalando que se
requerird el servicio de facilitacion parz la elaboracion, debido a la recarga {aboral, y la necesidad
de contar con personal especializado.

Acuerdos

»  Sezcordd la instalacién de la Comisidn de Planeamienta Estratédgico de la Municipalidsd Distrital
de Pimentel.
*  Seacordsd aprobar el plan de trabajo para Iz elaboracién del PEI 2022-2026

No habiendo mayores puntos que tratar, se dio por culminada la reunian se dio por culminads Is raunidn,
— iende las doce horas del mismo dia, firmando los presentes en sefial de conformidad.
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MSELSRITENC FIESTAS
04 CIUDADANASESTION




ACTA DE REUNION DE LA COMISIGN DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA REUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PIMENTEL

Eq las instalaciones de |z Municipalidad Distrital de Pimentel, siendo las nueve horas del dia dieciocho de
marzo de 2022; se reunieron los miembros integrantes de [a Comisién de Plansamiento Estratégico de is
Municipalidad Distrital d= Pimentel, designada medianta Resolucidn de Alcaldia p° 283-2019~MDP/A, los
sefioras representantes de las siguientes dependencizs que conforman la citada comisién.

Agends

L. Validacién de la misign instituciona! y 1a Declaracién de Politica institucional
2. Validacidn de I3 ruta estratégica v las fichas de indicadores

Orden del dia

1. Validacién de la misign institucional v a Declaracisn de Politica institucional
La Gerencia de Planificacion v Presupuesto, da a conocer le propuests de la Misién Institucionz!
y la declaracidn de |3 politica institucional, Iz cual presenta el siguiente texto:

— Misidn Institucional
"Brindar servicios publicos orientados en favor de la poblacién, con enfoque de inclusidn social,
mediante una gestidn eficiente, con transparencia, moderna y eficaz”.

Declaracién de polftica institucional

La Municipalidad Distrital de Pimentel, como entidad bsica territorial de estado y canal para iz
participacion ciudadana en Jos asuntos plblicos que le campeten, ejerce sus actos de gobierno
orientados = la dignidad de |as personas basado en ef respeto de fos derechos fundamentales,
35egura z |z pohblacidn sy proteccion frente a desastres, Iz seguridad ciudadana y promueve iz
cobertura de acceso a los servicios basicos. Desarrolla sus funciones otorzadas en |z Ley,
brindando servicios publicos con inclusién mediante una gestion publica gficients, eficaz,

mochica En &i contexto de |z situacion actusl, generada por la pandemia ds la COVID1s,
contribuye con la reactivacién econdmica, el desarrollo humano arménico con ef medio
ambientey |z préctica de hébitos saludables, v promusve |3 competitividad econdmica.

Luego de I3 participacion de los miembros, szfalan que se encuentra acords al actual contexto
del COVID 18, y a iz reactivacion econdmics,

2. Validacidn de i3 ruta estratégica
Con la informacidn alcanzada verbalmente por los miembros de |s camisidn, se validd 1z ruts
estratégica acorde a la actual organizacién municipal gue contiene tanto los objetivos
estralegicos v las acciones estratégicas, y se plantean los indicadores correspondientas.

¢3| Se acordd I3 validacidn de la misidn institucional y la Declaracign de Politica institucionai.

~~

Se acordd validar fa ruts estratégica propuesta para el PE) 2022-2026, asi como los indicadares
presentadaos.

Mo habienda ayores puntos gue tratar, se dia por culminada la reunion se dio por culminada Iz reunion, |
siendo fas 11 horas del mismo dia, firmando los presentes en sefial de conformidad,
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PIMENTEL

En las instalacionas de la Municipalidad Distrital de Pimente!, sienda las nueve horas del dia dieciocho de
abrii de 2022; se reunieron los miembros integrantes de la Comisidn de Plansamiento Estratégico de iz
Municipalidad Distrits! de Pimentel, designada mediants Resolucién de Alcaldiz N® 283-2012-MDP/A, los
sefiores representantes de las siguientes dependencias que conforman |z citada comisidn.

Agenda.
1. Validacidn del PE| 2022-2026
Orden del diz

1. Validacién de PE1 2022-2028 Municipalidad Distrital de Pimzntel
Lz Gerencia de Planificacidn ¥ Presupuesto, da a conocer la propuesta del PEI 2022-2024,
alcanzads por la cantratacidn del personal especializado para su validacion, |z cual presenta la
siguiente estructura:

1. [NDICE
2. PRESENTACION
INTRODUCCION
ANTECEDENTES
DIAGNOSTICO
DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
6.1. Valores
6.2. Misién Institucional
Objetivos Estratégicos Institucionales {con indicadores)
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores
8. Ruta Estratégica
10, Anexos
Se da cuenta que la estructurs de la informacién presentada es concordante con el Cuadio £
sefialado en la guia para el planeamiento institucional del CEPLAN, la cuzl contiene la informacian
validada previamente,

oo bW

Acuerdos

s Seacordd validacidn del PE! 2022-2026 per parte de la Comisidn de Planeamiento Estratégico de
la Municipalidad Distrital de Pimentel.

s Seacordd remitir el contenido de s propuesta 2] Centro de Planeamiznto Estratégico CEPLAN
para su opinidn y evaluacion correspondiente.

o habiendo mayores puntos gue tratar, se dio por culminada la reunidn, se dio por culminada Iz reunidn,
siendo las 12 horas del misme diz firmando los presentes en senal de conformidad.
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PIMENTEL

En las instalaciones de |2 Muricipalidad Distrital de Pimentel, siendo las nuave horas del dia diez de junio
de dos mil veintidos; se reunieron los miembros integrantes de la Comisidn de Plansamiento Estratégico
de i3 Municipalidad Distrital de Pimentel, designados mediante Resolucidon de Alcaldia N° 283-2019-
MDP/A, los sefiores representantes de las siguientes dependencias que conforman |z citada comisin.

Agenda
2, Subsanscidn de observaciones a la propussta de PE} 2022-2025
Orden d=l dia

2. Validacion de PEl 2022-2026 Municipalidad Distrital de Pimentel
Lz Gerencia de Planificacidn y Presupuesto, da 3 conocer que la propuesta del PEI 2022-2024,
presenta chservacianes planteadss par el Centro de Planeamiento Estratégico Macional CEPLAN
al haber sido remitido para su validacién.
La Gerencia de Planificacion y Presupussto, da cuenta del levantamiento de observaciones
informado o siguiente:
e Se varia el horizonte, la propuesta de PEl se modifica 2 2023-2027, segin Iz
recomendacion de CEPLAN.
»  Se modifica la redaccidn de los objetivos y acciones estratégicas
s Se elaborza |z matriz de articulacién considerando el Plan de Desarrollo Concertado
Regional Lambayesque al 2030
s Se simplifica el contenido considerandc la estructurz detsllada en la Guia para =
Planeamiento Estratégico la cual presenta la siguiente estructura;

NDiCE

PRESENTACION

INTRODUCCION

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

4.1, Vzalores

4.2. Misién Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES {CON INDICADORES)
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES
RUTA ESTRATEGICA

ANEXOS

B

Lol L

w oo

Se acordd validacion del PE] 2023-2027 por parte de Iz Comisidn de Planeamiento Estratégico de
fa Municipalidag Distrital de Fimentel.

Se acordé remitiv el contenido de |z propuesta al Centro de Planeamiento Estratégico CEPLAN
para su apinidn y evaluacion correspondiente.

No habiendo mayores puntos que tratar, se dic por culminada la reunidn, siendo las 11 horas del mismo
diz, firmando los presentes en sefial de conformidad.

GERENTE DTS
DE RESEOT NE PESALIR
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O JOSE A, Qumwz
Municipalidad Distrital - X
de Pimentel ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
"Bt Pexi p : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 283-2019-MDP/A
L PERU PRIMERO |
ETT - Pimenttel 07 de agosto del 2019

-.\"’/\ N “visto.

/El informe N° 071-2019-MDP/OPPP emitido por la Oficina de Planeamiento y Programacion
- Presupuestal, el Informe N°240-2018-MDP/SG de Secretaria General, Informe N° 081-2019-
\_ MDP/OPPP, el memorando N° 137-2019-MDP/SG, el Informe Legal N°713-2019-MDP/OAJ con

: respecto a {3 conformacién de lz Comisidn de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
. Distrital de Pimentel encargadza de la elaboracidn del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2023
> Yy Plan Operativo Institucional (POI) 2020-2023, y:

CONSIDERANDOQ:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, medificada por la Ley N° 27680,
en concordancia con los articulos | v Il del Titulo Preliminar de |2 Ley Organica de Municipalidades
— Ley N° 27972, consagra que las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del
Desarrollo Local, con personeria de Derecho Publico con plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de Iz Ley Qrganica de Municipalidades — Ley
N°27972, establece que, los gobiernos locales estin sujetos 3 las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad con Iz Constitucién Politica regulan las actividades vy
funcionamiento del sector publico, asi como 2 las normas técnicas referidas 2 los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiente obligatorio;

A

, m IEg
/“1':

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° |a Ley del Sistemz Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprobada mediante
"Boprer Decreto Legislativo N° 1088, tiene por finalidad la creacidn y regulacion de la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de Ia planificacion estratégica como instrumento
técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de |2 gobernabilidad democréticz en el marco del Estado constitucions! de derecho.

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, 2 través de la Guia para &l

0%~ " Planeamiento Institucional, modificada por |z Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°
016-2018-CEPLAN/PCD, estzblece en el numeral 4.2 Comisidén de Planezmisnto Estratggico que,
para el Planeamiento Institucional, el Titular de |z entidad conforma una Comisidn de

© Leoncio Prado #143 - Pimentel ©® 074 - 452017 I I
© mdp@munipimentel.gob.pe © www.munipimentel.gob.pe



=

= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

Primer Balneario Turistico del Norte
CREADO SEGUN LEY N° 4155

@%}mﬂld rumnbe al centenaric. ..

oHAH 130 YNND
NES GONZALES

= J0SE A QUG

Municipalidad Distrital
de Pimentel

EL Peri Pmnﬁgimiemo Estratégico Institucional bzjo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios
de |z A&lta Direccion como aquellos a cargo de los drganos de lines, de asesoramiento y de zpoyo, v
otros que el drgano resclutivo designe, dependiendo de |a estructura organizacional de la entidad.
Sdemas, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de Iz
omision. Asimismo, sefiala las funciones pars la comisidén de Planeamiento Estratégico y del

Zquipo Técnico.

X Que, mediante Informe N° 071-2018-MDP/OPPP emitido per Iz lefa de la Oficina de
Planeamiento y Programacion Presupusstal, da a conocer que la Guia pars el Planeamiento
Institucional en el numeral 4.2 sefzla la conformacion de Iz Comisidn de Planeamiento

N,

= ﬁ“” - Estratégico, en el cual el Titular de la entidad conformard dicha comision designando 2 los
£ ks funcionarios de |z Alta Direccidn, Organos de Lines, de Asesoramiento y de Apoyo y otros. Ademas
. e :“ de fa conformacion de un equipo técnico integrado por miembras de la Comisidn.

Que, mediante Informe N° 240-2018-MDP/SG Iz Secretariz General sugiere a Iz Gerencia
Municipal que el Informe N° 071-201S-MDP/OPPP sea remitido a lz Oficina de Planeamiento y
Programacion Presupuestal para especificar las Areas o Unidades Organicas que conformaran el
Comité.

Que, mediante memorando N°® 137-2019-MDP/SG |z Secretaria General solicita a lz Oficina
de Asesoria Juridica opinidn legal acercz de la designacidn del comité de Planeamiento Estratégico
de la Municipalidad Distrital de Pimentsl.

Que, mediante Informen Legal N° 719-2019-MDP/SG el Asesor Legal de la Municipalidad
Distrita] de Pimentel es de opinidn gue al no existir prohibicidon expresa, es posible designar & la
Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

/ Que, mediante Informe N° Informe N°® 081-2018-MDP/OPPP |z Oficina de Planeamiento y
Programacion Presupuestal sugiere a las Areas que conformaran la Comisidn de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de Pimentel encargada de lz elaboracidn del Plan
Estratégico institucional (PEl) 2020-2023 y Plan Operativo Institucional {POi) 2020-2023.

Estando z las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por los
Articulos 202 Inciso 6) y 432 de la Ley 27872, Ley Organica de Municipalidades y con el visto bueno
del Gerente Municipal de lza Municipalidad Distrital de Pimentel;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR la Comisidn de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Distrital de Pimentel encargada de la elzboracion del Plan Estratégico Institucional
(PEl) 2020-2023 y Plan Operativo Institucional (POl) 2020-2023, integradz por:
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i Jefe de |z Oficina de Planeamiento y Programacion Presupuestal | Presidente {
'EL Perg PriMero | Gerente Municipal i Miembro '
S Jefe de Ia Oficina de Asesoriz Juridica Miembro |

lefe de |a Unidad de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil Miembro
Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos | Miembro |

Jefe de [2 Unidad de Abastecimientos Miembro

Jefe de la Unidad de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal Miembro

Jefe de Tesoreriza Miembro

lefe de la Unidad de Gestion Tributaria Miembro

Jefe de la Unidad de Sistemas e Informagion Miembro

Sub Gerenciza de Infraestructura Piblica y Convenios | Miembrao

Jefe de Salud y Salubridad )' Miembro

Jefe de la divisidn de Residuos Solidos Miembro

Sub Gerencia de Desarrollo Socia! , Miembro

Son funciones de la Comisidn de Planeamiento Estratégico:

¢ Determinar e} Plan de Trabajo para elaborar o modificar el PE y el POI.

* Revisarlos informes de evaluacion del POl y del PEL

* Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl, Acciones Estratégicos|.
» Validar el documento del PEl y POI.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Equipo Técnico para la elaboracién del Plan Estrziégico
Institucional (PEI) 2020-2023 y Plan Operativo Institucional (POI) 2020-2023 de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, la misma que estard que estard integrada por:

lefe de la Oficina de Planeamiento y Programacion Presupuestal
Gerente Municipal
Jefe de Iz Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones del Equipo-Técnico:

® Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en Iz elaboracién o modificacién
del PEl y POL.

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR, =2 los miembros de la Comisidn de Planeamiento Estratégicoy
del Equipo Técnico, el contenido de |a presente resolucidn.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, 2 |a Secretaria General Iz difusidn de Iz presente resolucion, asf
como su publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

B
ALCALDE

7 Ing. César
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